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DRAFT ONLY’
1. OVERVIEW ,;

(..--

A . INTRODUCTION
P-’,j.{

.- .’ ~-p’ ,,.W.- : L. ,.

T h e  p u r p o s e  o f  t h i s  s t u d y  i s  t o  a s s e s s  t h e  i m p a c t  of,l< ‘ ~~”””
)

“w –hydi-cxsarb&n industryact  ivities. on  t h e  e m p l o y m e n t  s i t u a t i o n  i n
,’ . A L , I/r’; j;:. “7

t h e  M a c k e n z i e  D e l t a . Tki h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y  a c t i v i t i e s  o f

c o n c e r n  a r e  i )  t h e  c o n s t r u c t i o n ,  o p e r a t i o n ,  a n d  m a i n t e n a n c e  o f

t h e  p r o p o s e d  M a c k e n z i e  D e l t a  G a s  P r o c e s s i n g  P l a n t s ;  i i ” )  t h e

o p e r a t i o n  o f  t h e  p r o p o s e d  M a c k e n z i e  V a l l e y  G a s  P i p e l i n e ;  a n d

i i i )  e x p l o r a t i o n ,  s e i s m i c , a n d  f i e l d  d e v e l o p m e n t  a c t i v i t i e s  i n

t h e  D e l t a  r e g i o n . T h e  m a n p o w e r  r e q u i r e m e n t s  f o r  t h e s e  a r e a s

o f  c o n c e r n  a r e  p r e s e n t e d  i n  F i g u r e s  1, 2 ,  3 ,  a n d  4  f o l l o w i n g .

F i g u r e s  5  a n d  6  i l l u s t r a t e  t h e  t i m i n g  o f  g a s  p l a n t  c o n s t r u c t i o n ,

o p e r a t i o n , a n d  m a i n t e n a n c e .

I n  o r d e r  t o  a c c o u n t  f o r  t h e  p r e s e n t  u n c e r t a i n t y  o f  c o n s t r u c t i o n

s c h e d u l e s  w e  h a v e  d e a l t  w i t h  a c t i v i t y  r a t h e r  t h a n  c a l e n d a r

y e a r s . I t  i s  p o s s i b l e  t h a t  c o n s t r u c t i o n  o f  t h e  p i p e l i n e  a n d

g a s  p l a n t s  c o u l d  s t a r t  i n  1 9 7 7  b u t  a  m u c h  m o r e  l i k e l y  d a t e  i s

1 9 7 8 . F i g u r e s  u s e d  f o r  e x p l o r a t i o n ,  s e i s m i c ,  a n d  f i e l d

d e v e l o p m e n t  c o v e r  t h e  p e r i o d  1 9 7 5  ( Y e a r  1 )  t o  1 9 9 5  ( Y e a r  2 1 )

w h i l e  gas p l a n t  c o n s t r u c t i o n  i s  s l a t e d  t o  s t a r t  i n  Y e a r  3 .

I f  c o n s t r u c t i o n  d o e s  n o t  s t a r t  u n t i l  ] 9 7 8  t h e  a c t i v i t y  y e a r  t o  ,

b e  u s e d  w o u l d  b e  Y e a r  4 .

1 M a c k e n z i e  D e l t a  i n c l u d e s  t h e  c o m m u n i t i e s  o f  A k l a v i k ,  T u k t o y a k t u k ,
I n u v i k ,  F o r t  M c P h e r s o n ,  F o r t  F r a n k l i n ,  N o r m a n  W e l l s ,  S a c h s
Harbour, Paulatuk, A r c t i c  R e d  R i v e r ,  Colville L a k e ,  F o r t
Norma n, a n d  F o r t  G o o d  H o p e .

F4❑ ; R& MANF02.CE RESEARCH ASSOCIATES
❑
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B. DEVELOPMENT SCENARIOS

I n  o r d e r  t o  s e p a r a t e  t h e  e f f e c t s  o f  d i f f e r i n g  a c t i v i t y

l e v e l s  o n  t h e  D e l t a  e m p l o y m e n t  s i t u a t i o n ,  w e  h a v e  p r o c e e d e d

t o  analyse p o s i t i o n s  w i t h  r e s p e c t  t o  d i f f e r i n g  d e v e l o p m e n t

s c e n a r i o s  o r  a l t e r n a t i v e s . T o  p r o v i d e  t h e  u p p e r  a n d  l o w e r

boundar ies  we have def ined a  LOW IMPACT and a  NO HYDROCARBON

case. A l s o ,  c a l c u l a t i o n s  h a v e  b e e n  m a d e  i n  o r d e r  t o  a l l o w

p r e s e n t a t i o n  o f  t h e  c o m p o n e n t s  o f  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  a t t r i b u t a b l e

t o  i )  t h e  c o n s t r u c t i o n  a n d  o p e r a t i o n  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g

p l a n t s ;  a n d  i i )  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e  g a s  p i p e l i n e  a n d  c o n t i n u i n g

e x p l o r a t i o n ,  s e i s m i c , a n d  f i e l d  d e v e l o p m e n t  w o r k ,  r e f e r r e d  t o  ‘ ~

a s  G A S  P L A N T  a n d  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  a c t i v i t y  r e s p e c t i v e l y .

T h e  s p e c i f i c a t i o n s  o f  e a c h  s c e n a r i o  a r e  o u t l i n e d  ’ a s  f o l l o w s .

1. L o w  I m p a c t

A l l  e m p l o y m e n t  f o r  t h e  g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t s  a n d  a t t e n d a n t

f a c i l i t i e s  t o  b e  l o c a t e d  a t  t h e  p l a n t  s i t e  ( C a m p ) ,  e x c e p t  f o r

t e n  p o s i t i o n s  i n  A d m i n i s t r a t i o n / A c c o u n t  i n g / E x p e d i t i n g  w h i c h  a r e

t o  b e  l o c a t e d  i n  Inuvik.

2 . N e t  I m p a c t  o f  G a s  P r o c e s s i n g  P l a n t s

T h a t  p r o p o r t i o n  o f  t h e  t o t a l  i m p a c t  f o u n d  u n d e r  t h e  LOW

I M P A C T  c a s e  w h i c h  i s  a t t r i b u t a b l e  t o  t h e  c o n s t r u c t i o n  a n d

o p e r a t i o n  o f  t h e  M a c k e n z i e  D e l t a  G a s  P r o c e s s i n g  P l a n t s .

m❑ : R#I M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
❑
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3 . N e t  I m p a c t  o f  O t h e r  H y d r o c a r b o n

T h a t  p r o p o r t i o n  o f  t h e  t o t a l  i m p a c t  f o u n d  u n d e r  t h e  L O W

I M P A C T  c a s e  w h i c h  i s  a t t r i b u t a b l e  t o  t h e  o p e r a t i o n  o f  t h e

M a c k e n z i e  V a l l e y  G a s  P i p e l i n e  a n d  a c t i v i t y  i n  e x p l o r a t i o n , \

s e i s m i c , a n d  f i e l d  d e v e l o p m e n t  c o n s i d e r e d  w i t h i n  t h e  b o u n d a r i e s

o f  t h e  D e l t a  a r e a .

4 . N o  H y d r o c a r b o n

T h a t  l e v e l  o f  a c t i v i t y  w h i c h  w o u

c o n c e r n  a r e a  i f  t h e r e  w e r e  t o  b e  n o  h’

a c t i v i t y .

,,‘, ,
)
i,,- ‘1

“,

d be expected for the ‘ , ‘“ ,’

d r o c a r b o n

U n d e r  t h e s e  c o n d i t i o n s  i t  b e c o m e s  a  s i m p l e

i n d u s t r y
(’ ~

.P: < ,’
,.

m a t t e r  t o  i d e n t i f y

t h e  e f f e c t  o f  e a c h  s i t u a t i o n  o n  t h e  t o t a l ,  a n d  a s  w e ’

a t  t h e s e  p o s i t i o n s  i n  t e r m s  o f  o v e r a l l  e f f e c t . Thus

I M P A C T  c a s e  i l l u s t r a t e s  t h e  e x p e c t e d  p o s i t i o n s  g i v e n

m e n t  p r o c e e d s  a s  t h e  P r o p o n e n t s  h a v e  s u g g e s t e d . T h e

1 to look

the LOW

t h a t  d e v e op-

o t h e r  t h r e e

c a s e s  s e p a r a t e  t h e  e f f e c t  o f  e a c h  a c t i v i t y  a n d  w h e n  s u m m e d ,

e q u a l  t h e  L O W  I M P A C T  p o s i t i o n .

c . DATA SOURCES

A l l  o f  t h e  i n f o r m a t i o n  r e g a r d i n g  labour f o r c e  n u m b e r s  b y

t h e  v a r i o u s  d i s a g g r e g a t i o n s  w a s  p r o v i d e d  b y  t h e  T e r r i t o r i a l

E m p l o y m e n t  R e c o r d  a n d  I n f o r m a t i o n  S y s t e m  (TERIS). G r o w t h  r a t e s  ~

f o r  a l l  n o n - h y d r o c a r b o n  i n d u s t r i e s  w e r e  p r o v i d e d  b y  t h e

D e p a r t m e n t  o f  E c o n o m

T e r r i t o r i e s  a n d  p o p u

c o v e r a g e  r a t e s ,  w e r e

c  D e v e l o p m e n t , G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t

ation f o r e c a s t s ,  u s e d  t o  c a l c u l a t e  TERIS

p r o v i d e d  b y  t h e  R e g i o n a l  P l a n n i n g  S e c t i o n ,

❑
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FIGURE 1
./ -’-’ ‘., ,’

. . ,7 ~
MANPOWER REQUIREMENTS ‘ .&

CONSTRUCTION OF MACKENZIE DELTA
GAS PROCESSING PLANTS AND ATTENDANT FACILITIES

OCCUPATION A C T I V I T Y

S u p e r v i s o r
Foreman
W e l d e r
P i p e f i t t e r
P i l e  D r i v e r
E l e c t r i c i a n
M e c h a n i c
I n s t r u m e n t a t i o n
B o i l e r  M a k e r
B r i c k  L a y e r
M i l l w r i g h t
C o n c r e t e  F i n i s h e r
O p e r a t o r
P a  i n t e r
T e a m s t e r
C a r p e n t e r
I n s u l a t o r
S h e e t  M e t a l  W o r k e r
I r o n  W o r k e r
C r a n e  O p e r a t o r
C a t  O p e r a t o r
T r u c k  D r i v e r
Cook
C a m p  A t t e n d a n t
Labourer

TOTAL

8 2 4 6
8 2 2 3

10 4 15
4 4 15

2 10
4 6

3 0
6

2 7
1 17

12
. 5 3 - .

i
4 4

4
3

2 11
2 0 3

302 10 2
4 2 6
8 4 6
6 2 0 14 3 0 12 3 7

15
4
5

11
2 5
13

;;
11

4
2 7

3 9 0 4 8 4 2 114 4 6 3 2 0

l - G r a v e l  H a u l i n g
2 - A i r s t r i p  a n d  H a n g a r
s-Dock a n d  S t a g i n g  A r e a
b-Cluster F a c i l i t i e s
S - G a t h e r i n g  L i n e s
6 - G a s  P l a n t s

S o u r c e : R e s p o n s e  t o  R e q u e s t  f o r  Socio-Economic  S u p p l e m e n t a r y  C o n c e r n s  -
A s s u m p t i o n s  R e l a t e d  t o  Socio-Economic  C o n c e r n s  o f  M a c k e n z i e  D e l t a
G a s  D e v e l o p m e n t  S y s t e m ;  I m p e r i a l ,  G u l f ,  a n d  S h e l l  O i l ,  1975.

P r e p a r e d  b y
❑❑ ✚ R;m M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  ‘ebruarY* 1976 . . . . 4
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FIGURE 2

MANPOWER REQUIREMENTS
OPERATION AND MAINTENANCE OF

MACKENZIE DELTA GAS PROCESSING PLANTS

OCCUPATION PERSONS REQUIRED

P l a n t / F i e l d  T r a i n e e 1 0
M a i n t e n a n c e  T r a i n e e 7
C l e r k / S t e n o g r a p h e r 2
B o o k k e e p i n g  C l e r k
C o o k ’ s  H e l p e r ;
C a m p  A t t e n d a n t 6
O p e r a t o r ,  S n o w  C l e a r i n g / G r a d i n g 3
R o u s t a b o u t 1 6

L a b o r a t o r y  T e c h n i c i a n
B o o k k e e p e r ;
COO k 3

S h i f t  F o r e m a n
O p e r a t o r
M a i n t e n a n c e  F o r e m a n
M a i n t e n a n c e  M e c h a n i c
E l e c t r i c i a n
W e l d e r
P i p e f i t t e r
F i e l d  F o r e m a n
P r o d u c t i o n  M a i n t e n a n c e / U t i l i t y  M a n
R o u s t a b o u t  F o r e m a n
S u p e r i n t e n d e n t
S t o c k  C o n t r o l  Clerk
M u l t i p l e  V e h i c l e  O p e r a t o r
H e a v y  D u t y  M e c h a n i c

M a n a g e m e n t / A d m i n i s t r a t i o n / E x p e d  iting/Accounting

TOTAL

6
1 0
3

16 -

:
7
2
7

:
3
3

3

1 0

155

S o u r c e : I n f o r m a t i o n  p r o v i d e d  b y  I m p e r i a l ,  G u l f ,  a n d  S h e l l  O i l .

P r e p a r e d  b y
9

R# rfil M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  FebruarY> 1976 . . . . 5
■



OCCUPATION

FIGURE 3

MANPOWER REQUIREMENTS’
OPERATION AND MAINTENANCE OF
MACKENZIE VALLEY GAS PIPELINE

(I NUVIK D I S T R I C T )

YEAR OF OPERATION

1 2 3 4 5

D i v i s i o n  M a n a g e r 1 1 1 1 1
A d m i n i s t r a t i o n ,  P e r s o n n e l ,

P u b l i c  R e l a t i o n s  a n d
T r a i n i n g 2 2 2 2 2

E n g i n e e r i n g ,  T e c h n i c a l ,

c

D
D
P
F

E n v i r o n m e n t a l ,  L a n d s
a n d  R i g h t - o f - W a y 2 2
erical ; 4 4 ; :

s t r i c t  S u p e r i n t e n d e n t  1 1 1 1
s t r i c t  E n g i n e e r 1 1 1 1 .1
l o t 2 2 2 2 2
i g h t  E n g i n e e r 2 2 2 2 2

C l e r i c a l 4 4 4 4 - 4
M a i n t e n a n c e  S u p e r v i s o r  1 1 1 1- 1
Foreman 1 2 2 2
M e c h a n i c 2 4 4 4 i
O p e r a t o r 3 6 6 6 6
W e l d e r 3 3 3 3
M a i n t e n a n c e  M a n ; 12 12 12 12
C h i e f  T e c h n i c i a n 1 1 1 1 I
T e c h n i c i a n 17 2 9 3 2 31 31

TOTAL 5 4 7 7 8 0 7 9 7 9

1 M a n p o w e r  r e q u i r e m e n t s  a r e  e x p e c t e d  t o  s t a b i l i z e  b y  t h e  f i f t h  y e a r .  “

S o u r c e : O p e r a t i o n s  a n d  M a i n t e n a n c e  P l a n s ,  S e c t i o n  1 3 6 ,  A p p l i c a t i o n  t o
C o n s t r u c t  P i p e l i n e  F a c i l i t i e s ,  CAGPL.

❑
P r e p a r e d  b y

•~u:a M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . .  .  .  6
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OCCUPATION

F I E L D

FIGURE 4

MANPOWER REQUIREMENTS
OTHER HYDROCARBON INDUSTRY ACTIVITIES

CCDO

1

C l e r i c a l
S a l e s m e n
Foremen
R o t a r y  D r i l l e r s
M e c h a n i c s

4111
5177 ::
7710 10
7711 118
8584 39

T O T A L  1 9 7

EXPLORATION

E n g i n e e r s
T e c h n i c i a n s
Cooks
C o o k  H e l p e r s
Labourers
R o t a r y  D r i l l e r s
D r i v e r s

2 1 5 4
2 1 6 5
6121
6 1 3 9
6198
7711
9 1 7 9

TOTAL

18
18
2 7
2 7
18

137
91

355

2 3

2 0
;: 40
15 20

180 2 4 0
60 80

3 0 2 4 0 0

18 18
18 18
27 26
27 26
18 18

135 132
90 88

3 5 0 3 4 4

4 5

2 5
5 0 2:
2 5

3 0 0 3;;
100 1 2 0

5 0 0 6 0 0

17 17
17 17
26 26
26 26
17 17

130 128
87 85

3 3 8 3 3 3

YEAR

6 7

;: :;

4;: 4::
1 4 0 16 0

7 0 0 8 0 0

17 16
17 16
25 25
25 25
17 16

126 124
8 4 8 3

3 2 8 3 2 2

8 9 10 11 ‘12-21

45 50 55 60 65
9 0 1 0 0 110 120 130
4 5 60 65

5 4 0 62: 6;; 7 2 0 7 8 0
1 8 0 2 0 0 2 2 0 2 4 0 2 6 0

900 1000 1100 1200 1300

16 16 16 15 15
16 16 16 15 15
24 24 24 23 23
24 24 24 23 23
16 16 16 15 15

122 120 118 115 113
81 80 78 77 75

316 311 3 0 6 3 0 0 2 9 4
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a.

n
(t”
u

2
nJ

OCCUPATION

S E I S M I C

S u r v e y o r s
T e c h n i c i a n s
Cooks
C o o k  H e l p e r s
Labourers
R o t a r y  D r i l l e r s
O t h e r  D r i l l e r s
B l a s t e r s
O t h e r  O i l  a n d  G a s
E q u i p m e n t  O p e r a t o r s
D r i v e r s
L a b o u r e r s

CCDO

2161
2 1 6 5
6121
6 1 3 9
6 1 9 8
7711
7 7 1 3
7 7 1 5
7 7 1 9
8711
9 1 7 9
9 9 1 8

TOTAL

DRAFT ONLY
FIGURE 4 CONTINUED

Y EAR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 - 2 1

23 28 33
15 18 22

9 11
:’ 11
8 ; 11

23 28 33
23 28 33

18 22
i; 46 55

8
30 3; :;
15 18 22

2 1 2 2 5 9 3 0 8

38 43 44 54 59 :; 75 80
25 29 32 ;; 39 ;: 50 53
13 14 16 20 21 23 25 27
13 14 16 18 20 21 23 25 27

14 16 18 20 21 23 25 27
i; 43 49 ~; 59 64 7 5
38 43 49 59 64 ;: 75 ::
25 29 36 39 43 46 50 53
64 72 i: 90 99 107 116 125 134

14 18 20 21 23 25 27
k; 58 ;! 72 8 8 100 107
25 29 32 3 6 ;; 43 :2 50 53

3 5 7 4 0 6 455 504 553 6 0 2 651 7 0 0 7 4 9

T O T A L  7 6 4 9 0 9  1 0 5 2 1195 1339 1483 1626 1769 1913 2057 2200 2343

N o t e : T o t a l s  m a y  n o t  a g r e e  w i t h  s u m  o f  p a r t s  d u e  t o  r o u n d i n g .

S o u r c e : M a n f o r c e  R e s e a r c h  A s s o c i a t e s  w i t h  i n f o r m a t i o n  f r o m “Communities of the Mackenzie - Effects
of the Hydrocarbon Industry” a n d  s u b m i s s i o n  t o  t h e  N a t i o n a l  E n e r g y  B o a r d  o f  F o o t h i l l s
P i p e l i n e  L t d .

.

.

.

.



FIGURE 5

T I M I N G
CONSTRUCTION OF GAS PROCESSING PLANTS

(M A N PO W E R  R E Q U IR E D)

SPECIFtC YEAR 1 YEAR 2 YEAR 3 YEAR ~
A C T I V I T Y W i n t e r  S u m m e r  W i n t e r  S u m m e r  W i n t e r  S u m m e r  W i n t e r  S u m m e r

D o c k  a n d  S t a g i n g  A r e a 4 2 /’—

G a t h e r i n g  L i n e s

A i r s t r i p  a n d  H a n g a r

C l u s t e r  F a c i l i t i e s

G a s  P l a n t

G r a v e l  H a u l i n g

TOTAL

114

4 6 ‘L./-J /
u:----

4 8

114

3 2 0 3 2 0 3 2 0 3 2 0

3 9 0 390

3 9 0 5 4 6 3 2 0 5 2 8 3 2 0 3 6 6
, /+

— —
b-’. I 1; /

.~w 5
N o t e :

.:
T e n  M a n a g e m e n t / A d m i n i s t r a t i o n / A c c o u n t  i n g / E x p e d i t i n g  p e r s o n s  w i l l
b e  r e q u i r e d  d u r i n g  t h e  c o n s t r u c t i o n  p h a s e  a n d  w i l l  c o n t i n u e  i n t o  ““  -

o p e r a t i o n  p h a s e .

S o u r c e : Manforce R e s e a r c h  A s s o c i a t e s  f r o m  i n f o r m a t i o n  s u p p l i e d  b y  I m p e r i a l ,
G u l f ,  a n d  S h e l l  O i l .

❑

P r e p a r e d  b y ❑ ~R# M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1 9 7 6  .  .  .  .  9
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FIGURE 6

T I M I N G ’
OPERATION AND MAINTENANCE
OF GAS PROCESSING PLANTS

OCCUPATION YEAR 1 YEAR 2 YEAR 3 YEAR 4 YEAR 5

O p e r a t i o n s  P e r s o n n e l 145 1 4 5 1 4 5 1 4 5

A c c o u n t i n g / A d m i n i s t r a t i o n /
E x p e d i t i n g  P e r s o n n e l 1 0 1 0 1 0 1 0

1
I n f o r m a t i o n  f r o m
n o t e d  Ieveis d u r

S o u r c e : Informat

P r o p o n e n t s  i n d i c a t e s  t h a t  a c t i v i t y  c e n t
ng p l a n t  1  i f e  e x p e c t a n c y .

o n  p r o v i d e d  b y  I m p e r i a l ,  Gulf, a n d  S h e ]

1 4 5

1 0

n u e s  a t

O i l .

9
P r e p a r e d  b y B: R+ M A N F O R C E  RESEARCH ASSOCIATES F e b r u a r y ,  1 9 7 6  .  .  .  .  II
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DRAFT ONLY
FIGURE 7

M A N P O W E R  R E Q U I R E M E N T S  ‘
A C T I V I T I E S

A C T I V I T Y YEAR

1 2 3 4 5 6

G a s  P l a n t  C o n s t r u c t i o n 3 9 0 5 4 6 5 2 8 3 6 6

G a s  P l a n t  O p e r a t i o n

P i p e l i n e  O p e r a t i o n

F i e l d 197 3 0 2 4 0 0 5 0 0 6 0 0 7 0 0

E x p l o r a t i o n 3 5 5 3 5 0 3 4 4 3 3 8 3 3 3 3 2 8

S e i s m i c 212 259 3 0 8 3 5 7 4 0 6 4 5 5

<

7 8

155 155

54 77

8 0 0 9 0 0

3 2 2 3 1 6

.,

9

I 55

8 0

1 0 0 0

311

10

155

7 9

1 1 0 0

3 0 6

11

155

7 9

1 2 0 0

3 0 0

7 0 0

1 2 - 2 1

155

7 9

1 3 0 0

2 9 4

5 0 4 5 5 3 6 0 2 651 . 7 4 9

TOTAL 7 6 4 9 1 1  1 8 4 2 1741 1867 1849 1835 2001 2148 2291 2434 2577

1 P e a k  a n n u a l  l e v e l s .
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i
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T r a n s p o r t a t i o n 13 1 0 0
T r a d e 2 7

9/’
.90
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&/

,b
a n d  R e a l  Estate 2 0 ‘1 002
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1
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S o u r c e :

)

M a n f o r c e  R e s e a r c h  Associat s  a n d  D e p a r t m e n t  o f  E c o n o m i c  D e v e l o p m e n t ,  G o v e r n m e n t  o f  t h e
N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s .
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D e p a r t m e n t  o f  I n d i a n  a n d  N o r t h e r n  A f f a i r s . A l l  o t h e r  d a t a ,

e x c e p t  w h e n  s p e c i f i c a l l y  n o t e d  o t h e r w i s e ,  w a s  d e v e l o p e d  b y

t h e  c o n s u l t a n t  t h r o u g h  e i t h e r  v a r i o u s  s i n g u l a r  i n v e s t i g a t i o n s

o r  t h r o u g h  t h e  e m p l o y m e n t  i m p a c t  m o d e l .

C o n s i d e r i n g  t h e  f a c t  t h a t  t h e  d a t a  f o u n d a t i o n  f o r  t h e

e m p l o y m e n t  i m p a c t  m o d e l  h a s  b e e n  t h e  i n f o r m a t i o n  p r o v i d e d  b y

TERIS, i t  s h o u l d  b e  n o t e d  t h a t  t h i s  i n f o r m a t i o n  w a s  d e r i v e d

f r o m  t h e  r e s u l t s  of a  s a m p l e  s u r v e y  a n d  a s  s u c h  m a y  b e  s u b j e c t

t o  s a m p l i n g  e r r o r s . A s  a  r e s u l t , w e  h a v e  u s e d  t h e  d a t a  p r o v i d e d

w i t h  c o n s i d e r a t i o n  o f  t h e  p o t e n t i a l  i n h e r e n t  d i f f i c u l t i e s .

W i t h  t h i s  i n  m i n d  w e  p o i n t  o u t  t h a t  i t  i s  t h e  d e g r e e  a n d

a m p l i t u d e  o f  o u r  s p e c i f i e d  f i n d i n g s  t h a t  s h o u l d  b e  c o n s i d e r e d .

T h e  e m p h a s i s  s h o u l d  b e  p l a c e d  o n  t h e  c o m p a r a t i v e  p o s i t i o n s  o f ‘L

t h e  a l t e r n a t e  s c e n a r i o s  a n d  n o t  t h e  a b s o l u t e  v a l u e s . When

TERIS p r o j e c t  p e r s o n n e l  h a v e  h a d  s u f f i c i e n t  t i m e  t o  t h o r o u g h l y

a s s e s s  t h e i r  d a t a , i t  w i l l  b e  p o s s i b l e  t o  m a k e  a  s t a t e m e n t

r e g a r d i n g  a c c u r a c y ;  h o w e v e r , a t  t h i s  t i m e  w e  c a n  o n l y  u s e

c a u t i o n  i n  o u r  i n t e r p r e t a t i o n  o f  t h e  d a t a  a n d  t h e  r e s u l t s  o f

o u r  i n v e s t i g a t i o n s  a n d  c o n c e n t r a t e  o n  i n t e r r e l a t i o n s h i p s  rather

t h a n  s p e c i f i c  countings.

D u r i n g  t h e  c o u r s e  o f  t h i s  s t u d y  i t  h a s  b e e n  n e c e s s a r y  t o

m a k e  c e r t a i n  1  imiting a s s u m p t i o n s  i n  o r d e r  t o  d e a l  w i t h  a r e a s  t h a t

c o u l d  n o t  b e  o t h e r w i s e  q u a n t i f i e d . I n  a l l  c a s e s  w e  h a v e  a t t e m p t e d

t o  p r o c e e d  i n  w h a t  w e  f e l t  w a s  t h e  m o s t  r e a s o n a b l e  f a s h i o n . The <“‘

n e x t  s e c t i o n  d e a l s  w i t h  t h e  s p e c i f i c a t i o n  o f  t h e s e  q u a l i f y i n g

n o t a t i o n s .

❑
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D. QUALIFICATIONS

T h e  f o r e c a s t  l a b o u r  d e m a n d  f o r  j o b s  i n  t h e  h y d r o c a r b o n

i n d u s t r y  h a s  b e e n  d i s t r i b u t e d  b y  c o m m u n i t y  b a s e d  o n  t h e  e x i s t i n g
)

p r o p o r t i o n  o f  h y d r o c a r b o n  j o b s  h e l d  b y  e a c h  c o m m u n i t y ,  w i t h ,

47 ““c o n s i d e r a t i o n  f o r  t h e  a d d i t i o n a l  n u m b e r  o f  j o b s  t h a t  e a c h  ‘j+ ,- - ’
.

c o m m u n i t y  c o u l d  f i l l , a s  i l l u s t r a t e d  b y  u n e m p l o y m e n t  r a t e s .  ‘
~. —...

T h e  e m p l o y m e n t  m u l t i p l e r s 2  u s e d  i n  t h e  e m p l o y m e n t  i m p a c t

model w e r e  c a l c u l a t e d  b y  u s i n g  t h e  e c o n o m i c  b a s e  a p p r o a c h  t o

multip

t o  t h e

t o  a r r

i e r  d e t e r m i n a t i o n . T h e s e  m u l t i p l e s  w e r e  t h e n  a p p l i e d

f i g u r e s  f o r  h y d r o c a r b o n i n d u s t r y  e m p l o y m e n t  b y  c o m m u n i t y

v e  a t  t h e  t o t a l  s e c o n d a r y  e f f e c t s  o f  h y d r o c a r b o n  e m p l o y m e n t .

T h e  t o t a l  o f  t h e s e  e f f e c t s  w a s  t h e n  d i s t r i b u t e d  b y  i n d u s t r y

a n d  c o m m u n i t y  ( s e e  F i g u r e  8 )  a c c o r d i n g  t o  t h e  s h a r e s  h e l d  b y

e a c h  c o m p o n e n t , a s  i n d i c a t e d  b y  t h e  e v a l u a t i o n  o f  e x i s t i n g

i n f r a s t r u c t u r e s  i d e n t i f i e d  b y  o u r s e l v e s  a n d  t h e  D e p a r t m e n t  o f . .
), ‘ ‘\,<

E c o n o m i c  D e v e l o p m e n t ; t h e  r e s u l t  b e i n g  t h e  s e c o n d a r y  e f f e c t s  o f
.’ ,

h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y , d i s t r i b u t e d  b y  i n d u s t r y  a n d  c o m m u n i t y .  _  “

. . .

‘ U n d e r  t h e  e c o n o m i c  b a s e  a p p r o a c h  t o  m u l t i p l i e r  d e t e r m i n a t i o n  “ y o u
f i r s t  c o m p a r e  t h e  d i s t r i b u t i o n  o f  e m p l o y m e n t ,  b y  i n d u s t r y  f o r
t h e  D e l t a , t o  t h a t  f o u n d  i n  t h e  r e s t  o f  C a n a d a  i n  o r d e r  t o
d e t e r m i n e  w h a t  p r o p o r t i o n  o f  t h e  j o b s ,  b y  i n d u s t r y ,  a r e  a t t a c h e d
t o  l o c a l  c o n s u m p t i o n  a n d  w h a t  p r o p o r t i o n  a r e  a t t a c h e d  t o  t h e
p r o d u c t i o n  o f  e x p o r t  g o o d s  a n d  s e r v i c e s . Y o u  t h e n  d e t e r m i n e  t h e
n u m b e r  o f  l o c a l  j o b s  c r e a t e d  f o r  e a c h  e x p o r t  j o b . T h e  r e s u l t  i s
t h e  multipler f o r  e x p o r t  j o b s  w h i c h  a r e  l o c a t e d  i n  t h e  D e l t a .
T o  o b t a i n  t h e  multipler f o r  c o m m u t i n g  j o b s  ( w o r k e r s  c o m e  i n  t o
t h e  D e l t a  t o  w o r k  a n d  g o  o u t  t o  s p e n d  t h e i r  s a l a r i e s )  t h e  r e s i d e n t
j o b  multipler w a s  a d j u s t e d  a c c o r d i n g  t o  t h e  a m o u n t  o f  t h a t
multipler w h i c h  a p p l  i e s  t o  c o m m u t i n g  j o b s  ( b a s e d  o n  A l a s k a
e x p e r i e n c e )  a n d  f u r t h e r  r e d u c i n g  t h a t  a m o u n t  t o  a c c o u n t  f o r
A l a s k a / D e l t a  d i f f e r e n c e s .

5
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.-1.
T h e s e  s e c o n d a r y  e f f e c t s  w e r e  t h e n  a d d e d  t o  t h e  t r e n d s  i n ,, (,Z

e m p l o y m e n t  g r o w t h  b y  i n d u s t r y  f o r  a l l  o t h e r  i n d u s t r i e s ,  based”on
?~
~> g r o w t h  r a t e s  f o r  e a c h  i n d u s t r y  s u p p l i e d  b y  t h e  D e p a r t m e n t  o f

;’”” E c o n o m i c  D e v e l o p m e n t , w h i c h  w e r e  a p p l  i e d - t o  b a s e  e m p l o y m e n t  f i g u r e s
,,‘\ 2

, ., L“
p r o v i d e d  b y  T E R I S . T h e  n o n - s p e c i f i e d  r e s p o n s e s  w e r e  d i s t r i b u t e d

i~,<,
., a c r o s s  e a c h  i n d u s t r y  a c c o r d i n g  t o  t h e  e x i s t i n g  s i t u a t i o n s ;  t h e

‘ 1:’”
. , ~,’,/. I

r e s u l t  o f  t h i s  b e i n g  i d e n t i f i c a t i o n  o f  t h e  e f f e c t  o f  d i r e c t  a n d i

——-- - - - -
— — _

s e c o n d a r y  h y d r o c a r b o n  activitykon t h e  e m p l o y m e n t  g r o w t h  i n  ~-~ ,,. ‘ +. ~__
. . —

i n d u s t r i a l  s e c t o r s . D i s t r i b u t i o n  o f  t h e  r e s u l t s  b y  o c c u p a t i o n

w a s  d e t e r m i n e d  b y  a p p l y i n g  c u r r e n t  d i s t r i b u t i o n s ,  a s  i n d i c a t e d

b y  TERIS, t o  t h e s e  f i g u r e s . C o n s i s t e n t  w i t h  t h i s  w e  h a v e

a s s u m e d  t h a t  i n d u s t r y  a n d  c o m m u n i t y  s h a r e s  o f  a c t i v i t y  r e m a i n

c o n s t a n t  o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d .

F i n a l l y ,  a  list o f  a s s u m p t i o n s  t h a t  a r e  o f  g e n e r a l  c o n c e r n
4

i s  p r o v i d e d  f o l l o w i n g .
“4

‘. z

1 . A s s u m e  s u p p l y  a n d  d e m a n d  m o v e m e n t  u n t i l  a  “no vacancit:st’ \
P

,,
. . . .. +, .-l

YP’ ‘, .,: ‘,
p o s i t i o n  i s  r e a c h e d . k.1],

2 . A s s u m e  e q u a l  d i s t r i b u t i o n  o f  s k i l l s  a m o n g  t h e  s t u d y  a r e a  “

c o m m u n i t i e s .

3 . I n - m i g r a n t s  a s s u m e d  t o  b e  o f  t h e  s a m e  a g e  d i s t r i b u t i o n s ,,1 , ‘,;-
.+-

a s  t h e  “ O t h e r s ” c a t e g o r y  f r o m  TERIS.
+/@’

4 . A l l  i n - m i g r a n t s  w e r e  a s s u m e d  t o  g o  t o  e i t h e r  t h e  g a s

p l a n t  s i t e s  o r  t o  Inuvik.

❑
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5 . A s s u m e  t h a t  all v a c a n c i e s  c a n  b e ’  f i l l e d  b y  i n - m i g r a n t s

a f t e r  all D e l t a  r e s i d e n t s  a r e  l o o k e d  a t  t o  f i l l  t h e

v a c a n c i e s . ( R e s i d e n t s  m u s t  h a v e  r e q u i r e d  s k i l l s  t o  b e ”

c o n s i d e r e d .  )

6 . I n t e r - c o m m u n i t y  m i g r a t i o n i s  m i g r a t i o n  o f  t h e  p o p u l a t i o n

( w o r k e r s  t i m e s  f a m i l y  s i z e ) .

7. A s s u m e  t h a t  a p p r o x i m a t e l y  10% o f  t h e  u n e m p l o y e d  labour

f o r c e  w i l l  r e l o c a t e .  t o  o b t a i n  e m p l o y m e n t .

:.,. .,’
,,

1“
.-.,
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!DRAF’T (NwJif
I l . LABOUR MARKET VARIABLES

A . CURRENT LABOUR FORCE

A s  Iment  ioned p r e v i o u s y ,  w e  h a v e  d e f i n e d  t h e  c u r r e n t  ‘abour

f o r c e  a g e  g r o u p  o f  t h e  D e l t a , f o r  t h e  p u r p o s e s  o f  t h i s  s t u d y ,

as t h o s e  p e r s o n s  r e s i d i n g  i n  t h e  s t u d y  a r e a  c o m m u n i t i e s 3 who

w e r e  b e t w e e n  t h e  a g e s  o f  1 5  a n d  6 4  y e a r s  i n c l u s i v e  a s  o f

J a n u a r y  1 ,  1 9 7 5 .4 I n  o r d e r  t o  c a l c u l a t e  t h o s e  n u m b e r s  a s  td als-](,(v~ :Y;(::’

i t  w a s  n e c e s s a r y  t o  a d j u s t  t h e  a b s o l u t e  n u m b e r s  p r o v i d e d  b y  -
~,. ./ -< ~ ‘“i ‘

i
t h e  TERIS s a m p l e  a c c o r d i n g  t o  a n  a d j u s t m e n t  c o - e f f i c i e n t  b a s e d

o n  t h e  t o t a l  e s t i m a t e d  p o p u l a t i o n  f o r  t h e  c o n c e r n  a r e a . 5 T h i s

p r o c e d u r e  a l l o w e d  u s  t o  c a l c u l a t e  t h e  c o v e r a g e  f a c t o r  f o r  TERIS

s o  t h a t  w e  c o u l d  u s e  t h e  c o m p o n e n t  d i s t r i b u t i o n s  o f - t h a t  p r o j e c t ’ s

d a t a  t o  p r o d u c e  t a b l e s  o n  t o t a l  n u m b e r s  o f  p e r s o n s  i n  t h e  v a r i o u s

c a t e g o r i e s  i n d i c a t e d .

F i g u r e  9  f o l l o w i n g  s h o w s  t h e  n u m b e r  o f  p e r s o n s  e s t i m a t e d  t o

b e  i n  e a c h  s t u d y  a r e a  c o m m u n i t y ,  dissaggregated b y  a g e  g r o u p ,

s e x , a n d  e t h n i c  o r i g i n . T h e s e

a s  a  b a s i s  f o r  p r o j e c t i o n s  o f

s u p p l y  e s t i m a t e s  u s e  o n l y  t o t a

f i g u r e s  w e r e  s u b s e q u e n t l y  u s e d

abour s u p p l y . O f  c o u r s e ,  labour

f i g u r e s  b u t  w e  h a v e  n o t  f o u n d  a n y

‘The c o m m u n i t i e s  d e a l t  w i t h  a r e  Aklavik, A r c t i c  R e d  R i v e r ,  F o r t
M c P h e r s o n ,  F o r t  F r a n k l i n ,  F o r t  G o o d  H o p e ,  Inuvik, N o r m a n  Wells,
P a u l a t u k ,  S a c h s  H a r b o u r ,  T u k t o y a k t u k ,  a n d  Colville L a k e .

4 A s  TERIS d a t a  w a s  c o l l e c t e d  d u r i n g  t h e  p e r i o d  N o v e m b e r  1 9 7 4  t o
M a r c h  1 9 7 5 ,  w e  h a v e  c o n s i d e r e d  t h e  a g e s  r e p o r t e d  i n  t h e  d a t a  s o
c o l l e c t e d  as r e f e r r i n g  t o  J a n u a r y  1, 1 9 7 5  a s  t h e  d a t e  for

.

i n c l u s i o n  a s  a n  i n t e r v i e w  e v e n t . ,“,,
5 F i g u r e s  p r o v i d e d  b y  t h e  R e g i o n a l  P l a n n i n g  S e c t i o n ,  D e p a r t m e n t  .“‘)1

o f  I n d i a n  a n d  N o r t h e r n  A f f a i r s .

6
+ J#i M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S . 0 . .
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i n d i c a t i o n s  t h a t  t h e  c o m p o n e n t s  i l l u s t r a t e d  a r e  n o t  a p p l i c a b l e

t o  d e v e l o p e d  f i g u r e s  a s  w e l l , w i t h  c o n s i d e r a t i o n  o f  c o u r s e ,

o f  c o m p o n e n t  s p e c i f i c  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s . A l s o ,  c a r e  m u s t  b e

-tilcem---when c o n s i d e r i n g  t h e  i n d i c a t e d  c o h o r t  f i g u r e s  a s  s a m p l i n g

-.—-
e r r o r  m a y  c a u s e  o v e r s t a t e m e n t  i n  s o m e  a r e a s . . .

F i g u r e s  1 0  s h o w s  t h e  d i s t r i b u t i o n  o f  t h e  c u r r e n t  labour

f o r c e  a g e d

e m p l o y e d .

a g g r e g a t e d

e t h n

t h a t

p e r s o n s  a m o n g  t h e
Y—T::--- ‘“-”-------~

Ploye <unemployed2Md n e v e r

T h e  e m p l o y m e n t  s t a t u s  i s ,  a s  w e l l ,  f u r t h e r  dis- :.-:.. .
.~-

t o  i l l u s t r a t e  t h e  d i s t r i b u t i o n s  b y  a g e  g r o u p s ,  s e x ,

c  o r i g i n , a n d  h i g h e s t  g r a d e  c o m p

a lthough u n e m p l o y m e n t  r a t e s  m a y

f i g u r e s  i n  t h i s  f i g u r e ,  t h e  n u m b e r  unc

e t e d .

b e  ca

mploy~

I t  s h o u l d  b e  n o t e d

culated f r o m  t h e

d  a n d  u n e m p l o y m e n t

r a t e s  p r o d u c e d  b y  t h e  e m p l o y m e n t  m o d e l  a r e  d e r i v e d  by a diff~’r=t :7_._. -._ . . . —  ——

mean L
,/1

S* w h i c h  i n c o r p o r a t e s participa~~djtrstm~nt-s, a n d  ~ .

.- r e  n o t  d i r e c t l y  c o m p a r a b l e . — - - - - - - - -

—

n e  i n f o r m a t i o n  i n  F i g u r e  1 0  s h o w s  t h a t  t h e  D e l t a  e m p l o y e d

a n d  u n e m p l o y e d  a r e  d i s t r i b u t e d  i n  m u c h  t h e  s a m e  m a n n e r  a s  i s

t h e  c a s e  i n  t h e  r e s t  o f  C a n a d a . T h e  n u m b e r  o f  p e r s o n s  i n  t h e

14 - 2 4  y e a r  a g e  g r o u p  o f  t h e IINEVER EMPLC)yED1l  CategOrY s e e m s

h i g h e r  t h a n  n o r m a l ; h o w e v e r ,  w e  s u s p e c t  t h a t  t h i s  s i t u a t i o n  i s

m a d e  t o  l o o k  a b n o r m a l  b e c a u s e  o f

y o u n g ,  o r  g e n e r a l l y  i n  s c h o o l ,  w

a v a i l a b i l i t y  o f  f i g u r e s  f o r  t h e

f i v e - y e a r  a g e

o f  t h e  “NEVER

a c t u a l l y  l e s s

.,
the inclusion of persons too , , ~ L ~’

~,.
th t h e  w o r k i n g  y o u n g . The ; ..,;:’

.i-.fi,,,, . .
!m

abour  f o r c e  a g e d  p e r s o n s  b y
~ J“-/

g r o u p s  w o u l d  m o s t  l i k e l y  s h o w  t h a t  a  large portion ~;’” ‘J,.‘.

E M P L O Y E D ”  i n  t h e  1 4  - 24 year age group were ‘ ,’i’ ,,

t h a n  n i n e t e e n  y e a r s  o f  a g e . I“,’J”‘,

M❑ ;+ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
❑
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AGE
GROUP

AKLAV i K

.

.

.

.

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
55-64

TOTAL

TUKTOYAKTUK

1 5 - 1 9
20-21+
2 5 - 3 4
35-44
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

INUVIK

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

TOTAL

5 9
2 4
4 0
2 8
16
2 9

196

3 5

:;
2 3
2 8
2 8

I 99

125
2 1 9
3 2 8
166
103
*

9 7 6

INDIAN

5

;
8
3
7—

3 5

1
1

2

3
2 0
2 0

9
6
6

z

FIGURE 9

NUMBER OF PERSONS
B Y  A G E ,  S E X ,  A N D  E T H N I C  O R I G I N  - 1975:,

MALE
ESKIMO MET IS OTHER T O T A L  I N D I A N

31 13 10 60 15
12 2 2 0 2
13 ; 10 3 4 10
14 2 4 31 2

8 3 2 2 2 4
12 3 7 31 8— —

9 0 36 j; 198 G

35 - - 40 -
36 - -
47 - - i: i
23 - - 2 0
28 - - ’17 -

197 - - 179 4

6 9 0 9 4 3
:: 146 169 2 3
5 5 ,2 2 4 7 2 0 4 2 3
2 9 9 119 128 3
15 3 7 9 7 0 9
j 3 17 4 4 6— —
170 3 6 698 709 6 7

FEMALE
ESKIMO

2 9
10
15
2 2
12

8

G

40
3 6
3 7
20
17
2 4

174

:;
3 2
2 6
2 3
12

163

!IETIS OTHER

11
4
4

:
10—
3 6

1

1

15
6
6

15
6
3—

51

:
5
4
2
5—

2 5

—

4 7
9 9

143
8 4
3 2
23

L}28

TOTAL

119
4 4
7 4
5 9
3 8
6 0

394

7 5

;:
4 3
4 5
*

3 7 8

2 1 9
3 8 8
5 3 2
2 9 4
173

79

1685
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DRAFT ONLY
AGE

GROIJp

FT. McPHERSON

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
25-34
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

F T .  F R A N K L I N

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

NORMAN WELLS

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

TOTAL

2 5
2 5
61
4 7
2 7
2 3

2 0 8

17
11
2 7
11

4
13

G

4
8

31
2 5

8
2 0—
9 6

I N D I A N

21

;;
41
2 3
13

166

16
11
2 6
11

4
10—

7 8

2

~

8

MALE
ESKIMO

—

FIGURE 9 CONTINUED

METIS

2
6
8

;
~

3 2

2
2
2
2
2—

10

OTHER

2

i
2

2—
10

1

1

~

5

4
4

2 9
2 3

6
12

—

7 8

T O T A L  I N D I A N

6 4 51

:; ;:
2 3 17
2 5 2 3
2 5 21

2 0 7 165

18 18
13 13
14 13
20 , 20
13 13
13 Q—
91 9 0

14 2
10 2
2 9 2
2 3 4
10 2
10 2— —

96 14

FEMALE
ESKIMO

—

- -

METIS OTHER

13
4
9
6
2
2—

36

—

i
4

:—

14

i

2

i

1

1

1

12
8

2 3
15

6
4—

6 8

TOTAL

8 9
4 8

108
7 0

::

415

3 5
2 4
41
31
17
2 6

174

18
18
6 0
4 8
18
3 0

192
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AGE
GROUP

SACHS HARBOUR

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

PAULATUK

1 5 - 1 9
20-24
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

ARCTIC RED RIVER*

1 5 - 1 9
~o-24

2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

.

T O T A L  I N D I A N

11
4
5
9
7
5

G

:
7
6
2
2—

2 4

11
4
7
5

;—

3 5

—

1
1
2
1
1
1—

7

MALE
ESKIMO

11
4
5
9
7
5

G

i
7
6
2
2—

2 4

6
2
2
3
1
2—

16

FIGURE 9 CONTINUED

MET I S

—

2
1
1

1
1

;

OTHER

-“

—

2

2
1

1

i

TOTAL

11

;
16

2
7—

5 0

3
2
9
2
5

—

21

11
4

:

;—

3 7

INDIAN

3

2

1
1

7

FEMALE
ESKIMO

11
7
7

16
2
7—

5 0

3
2
9
2
5

—

21

5
2

;
2
1—

17

METI S OTHER

—

2
1
1
1
1
2

i

—

—

1
1
1
1

1—

5

TOTAL

2 2
11
12
2 5

9
12

K

6
6

16
8
7
2

K

2 2
8

14
11

7
10—
72



AGE
GROUP

C O L V I L L E  LAKE:’

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

FT. NORMAN*

15-19
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
s 5 - 6 4

TOTAL

FT.  GOOD HOPE~:

1 5 - 1 9
2 0 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 4

TOTAL

TOTAL

6

;
2
1

J

18

15
10
2 4
10

4
~

72

11
12
2 7
2 2
12
10—

9 4

I N D I A N

1

1
1

1.
1}

14
10
2 3
10

1+

9—

7 0

9
9
2 2

19
“ 10

6.

7 5

.—

FIGURE 9 CONTINUED

MALE
ESKIMO M E T I S OTHER TOTAL

3 1 1 6
1 1- 1
1 1 1 3
l - - 2
l - - 1
1- 1 4— — — —
8 3 3 17

1

1

— — —

2

16
11
12
18
11
11

7 9

2 9
;! 10
3 2 21
2 1 11
2- 11
3 1 12— — — —

14 5 9 4

FEMALE
I N D I A N  E S K I M O

1 3
1

11
2
1

1 1— —

3 9

16 -
11 -
11 -
18 -
11 -
11 -— —

78 -

23 -
8 -

15 -
8 -

10 -
9 -— —

73 -

METIS

1

1.

2

—

G
2
4
3
1
1—

17

OTHER

1

1

1—

3

1

—
1

2

2

7

*Note: F i g u r e s  f o r  A r c t i c  R e d  R i v e r ,  Colville L a k e ,  F t .  I/orman, a n d  F t . G o o d  N o p e  w e r e  a r r i v e d  b y  using t h e
p r o p o r t i o n a t e  d i s t r i b u t i o n s  o f  Aklavik, F t .  F r a n k l i n ,  a n d  F t .  M c P h e r s o n  r e s p e c t i v e l y  t o  t h e  t o t a l
e s t i m a t e d  p o p u l a t i o n s  o f  t h e  f o r m e r .  , F o r  t h e s e  c o m m u n i t i e s “-” c a n  m e a n  e i t h e r  N O  D A T A  P R O V I D E D  B Y
TFRI$ OR ROII!JDING  MOVED FIG\JRE T O  Z E R O .

TOTAL

12
3

;
2
7—

35

31
21
36
2 8
15
2 0—

151

4 0
22
4~

3 3
2 3
2 2—

189



AGE

1 4 - 2 4
2 5 - 3 4
3 5 - 4 4
4 5 - 5 4
5 5 - 6 5
N o t  S p e c i f i e d
TOTAL

SEX

M a l e
F e m a l e
N o t  S p e c i f i e d
TOTAL

E T H N I C  O R I G I N

I n d i a n
E s k i m o
Met is
O t h e r
TOTAL

EMPLOYED

5 8 8
8 3 o
5 4 8
4 1 0
2 4 0

4 3
m

1 4 6 5
1 1 8 8

&

3 5 3
1003

2 0 0
1 1 0 3
m

H I G H E S T  GRADE$~~~

1 - 5 3 4 5
6 - 1 0 4 4 8
11 15
12 5 5
U n s p e c i f i e d 1793
TOTAL m

FIGURE 10

EMPLOYMENT SITUATION
MACKENZIE DELTA REGION~;

NEVER
UNEMPLOYED EMPLOYED

140 6 3 3
125 7 0

6 5 2 3
3 0 2 3
3 3 18

2 7 3 3 1 5
125 4 6 8

1
3 9 9 g

1 9 0 2 0 5
143 3 8 3

4 3 1 1 3

6 5 4 0
195 183

13 5
3 0 10
8 5 168

m m

TOTAL

1361
1025

6 3 6
4 6 3
291

6 9
m

2 0 5 3
1781

d

7 4 8
1529

3 5 6
1211
m

4 5 0
8 2 6

;;
2 0 4 6
m

$ ’ I n c l u d e s  t h e  c o m m u n i t i e s  o f  Aklavik, A r c t i c  R e d  River. F t .  F r a n k l i n .
F t .  G o o d  H o p e ,  F t .  M c P h e r s o n ,  Inuvik, N o r m a n  Wells, p~u]atuk,  ‘jach:,’
H a r b o u r ,  T u k t o y a k t u k ,  a n d  Colville L a k e .

*+This T a b l e  d e a l s  o n l y  w i t h  t h e  r e s p o n d e n t s  w h o  h a d  c o m p l e t e d  t h e i r
e d u c a t i o n . T h o s e  s t i l l  a t t e n d i n g  a r e  n o t  i n c l u d e d .

N o t e : T h e  t o t a l  n u m b e r  o f  e v e n t s  i n  a n y  t a b l e  ( e x c e p t  a s  n o t e d )  s h o u l d
a p p r o x i m a t e  s840. V a r i a t i o n s  f r o m  t h i s  a m o u n t  a r e  t h e  r e s u l t
o f  r o u n d i n g  w h e n  a p p l y i n g  t h e  a d j u s t m e n t  c o - e f f i c i e n t  o f  2 . 5 .

S o u r c e : T e r r i t o r i a l  E m p l o y m e n t  R e c o r d  a n d  I n f o r m a t i o n  S y s t e m  (TERIS)

❑

P r e p a r e d  b y 1++ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1 9 7 6 . . .2?
❑



FIGURE 11 DRAFT !OP’ll!

FREQUENCY DISTRIBUTIONS
MACKENZIE DELTA REGION~C

BY AGE

1 4 - 2 4 2 5 - 3 4 3 5 - 4 4 4 5 - 5 4 5 5 - 6 5

1 3 6 0 1025 6 3 5 4 6 3 2 9 0

BY SEX

MALE

2 0 5 3

FEMALE

1780

NOT
S P E C I F I E D

6 8

NOT
S P E C I F I E D

TOTAL

3841

TOTAL

‘ 8 3841

BY
INDUSTRY

01 02 03 04 05 06 07 08
TTln4m E l= 2m 3m

BY MARITAL
STATUS

NOT
SINGLE MARRIED WIDOWER DIVORCED S P E C I F I E D TOTAL. —  —

1 4 3 3 1 3 0 8 4 8 10 1043 3842

BY ETHNIC
O R I G I N

I N D I A N ESKIMO METIS OTHER

7 4 8 1528 3 5 5 1 2 1 0

TOTAL

3841

BY HIGHEST
GRADE COMPLETED’

!lOT
6 - 1 01 - 5 11 12 S P E C I F I E D TOTAL— —

4 5 0 8 2 5 3 3 9 5 2ol+5 3 4 4 8

~ ’ i n c l u d e s  t h e  c o m m u n i t i e s  o f  A k l a v i k ,  A r c t i c  R e d  R i v e r ,  F t .  F r a n k l i n ,  F t .  G o o d
H o p e ,  F t . M c P h e r s o n ,  F t .  N o r m a n ,  Inuvik, N o r m a n  W e l l s ,  Paulatuk, S a c h s  H a r b o u r ,
T u k t o y a k t u k ,  a n d  Colville L a k e .

N o t e : T h e  t o t a l  n u m b e r  o f  e v e n t s  i n  a n y  t a b l e  ( e x c e p t  a s  n o t e d )  s h o u l d
a p p r o x i m a t e  3 3 4 0 . V a r i a t i o n s  f r o m  t h i s  a m o u n t  a r e  t h e  r e s u l t  o f
r o u n d i n g  w h e n  a p p l y i n g  t h e  a d j u s t m e n t  c o - e f f i c i e n t  o f  2 . 5 .

1
‘\

W h e n  n u m b e r  c u r r e n t l y  a t t e n d i n g i s  a d d e d  t h e  t o t a l  w i l l  a p p r o x i m a t e  3840.

S o u r c e : T e r r i t o r i a l  E m p l o y m e n t  R e c o r d  a n d  I n f o r m a t i o n
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T h e  l a r g e  n u m b e r  o f “ U N S P E C I F I E D ”  e n t r i e s  f o r  e m p l o y m e n t

s i t u a t i o n  b y  h i g h e s t  g r a d e  i n d i c a t e s  t h a t  t h e s e  f i g u r e s  s h o u l d

b e  u s e d  w i t h  c a u t i o n . I t  i s  l i k e l y  t h a t  t h e  u n s p e c i f i e d  e n t r i e s

a r e  d i s t r i b u t e d  i n  a  1  i k e  f a s h i o n  t o  t h e  s p e c i f i e d  e n t r i e s ,  b u t

u n t i l  t h e  f a c t s  o f  t h i s  a r e  k n o w n  i t  i s  a d v i s a b l e  t o  k e e p  t h e

l i m i t a t i o n s  o f  t h e  d a t a  i n  m i n d .

B . FORECAST LABOUR SUPPLY

1 . S u p p l y  b y  C o m m u n i t y

F i g u r e s  1 2 A  t h r o u g h  1 2 D  f o l l o w i n g  s p e c i f y  t h e  a m o u n t  o f

Iabour supply e x p e c t e d  i n  e a c h  s t u d y  r e g i o n  c o m m u n i t y  u n d e r

the LOW IMPACT,  NET IMPACT OF GAS PROCESSING PLANTS,  NET

IMPACT OF OTHER HYDROCARBON, and NO HYDROCARBON conditions

r e s p e c t i v e l y . T h e r e  f i g u r e s  i n c o r p o r a t e  t h e  g e n e r a l  i n c r e a s e

i n  t h e  labour s u p p l y  d u e  t o  p o p u l a t i o n  g r o w t h  a n d  i n c l u d e ,

a s  w e l l ,  a d j u s t m e n t s  i n  i n t e r - c o m m u n i t y  m i g r a t i o n  a n d

f l u c t u a t i n g  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s  o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d

1 9 7 5  -  1 9 8 5 . T h e  l a s t  a d j u s t m e n t  t o  b e  m a d e  i s  t o  a d d  t h e

n u m b e r  o f  s o u t h e r n  m i g r a n t s  a n d  p l a c e  t h e m  i n  t h e  C A M P  i f

t h e y  w i l l  b e  c o m m u t i n g  f r o m  t h e  s o u t h  t o  w o r k  s i t e s  i n  t h e

Delta a n d  i n  Inuvik i f  t h e y  a r e  t o  b e c o m e  r e s i d e n t s  o f  t h e

D e l t a . T h e  a m o u n t s  t o  b e  i n c l u d e d  a r e  c a l c u l a t e d  b y  t h e

d i f f e r e n c e s  b e t w e e n  labour supply a n d  d e m a n d  o n  a n

o c c u p a t i o n a l  b a s i s .

E
++ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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FIGURE 12A

LABOUR SUPPLY BY COMMUNITY ANO YEAR

- L O W  lFlPACT-

YEAR

COMMUNITY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11— —  —.— —— —— —— —

T u k t o y a k t u k 197 226 256 282 296 309 336 339 363 383 402

Inuvik 1 4 0 0  1 6 4 4  2 1 3 2  2 4 1 8  2 5 0 4  2648 2 8 1 3  2 8 7 8  3 1 3 6  3391 3 6 1 6

F t .  G o o d  H o p e 41 43 49 51 56 58 62 69 71 74 81

F t .  N o r m a n 69 74 78 83 87 89 93 96 lf)l 106 1 0 9

Colville L a k e 15 15 16 19 21 21 23 26 24 26 28

Paulatuk 27 30 32 34 35 37 39 40 41 42 44

Arctic Red River 33 33 36 hO 1+2 44 48 50 51 57 513
k

Aklavik 98 116 131 148 152 160 173 176 184 192 204 .-

N o r m a n  W e l l s 110 115 122 128 13] 137 145 148 154 159 164

F t .  F r a n k l i n 49 51 55 56 58 60 64 64 68 70 73

S a c h s  Harbour 38 40 44 45 48 49 52 50 52 5: 57

F t .  M c P h e r s o n 139 181 226 268 280 296 324 315 336 358 379

Camp 519 5 3 4  862 XZI 1118 1 2 4 2  105J 1 2 8 1  1 3 7 3  1 4 7 4  1582

TOTAL 2 7 3 5  3 1 0 2  4 0 3 9  4 5 4 1  4 8 2 8  5 1 5 0  5 2 2 7  5 5 3 2  5 9 5 4  6 3 8 7  6 7 9 7

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

P r e p a r e d  b y
❑❑ ✚ R;Q MANFO12CE R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  FebruarY*  1976 . . . . 2
❑
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Camp

TOTAL

FIGURE 12B

LABOUR SUPPLY BY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF GAS PROCESSING PLANTS-

YEAR
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S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS)
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .
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FIGURE 12C

LABOUR SUPPLY BY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF OTHER HYDROCARBON-

YEAR

1 2 ~~>~z~~ lQu——

Tuktoyakluk 53 76 92 115 114 122 138 135 146 159 171

Inuvik 1 7 6  3 6 7  5 7 9  8 5 2  9 1 7  1 0 4 3  1 2 5 1  1 0 7 6  1 3 2 0  1 4 6 6  1 5 9 3

F t .  G o o d  H o p e 6 5 7 8 9

F t .  N o r m a n 0 0 1 3 4

Colville L a k e 2 2 2 3 4

P a u l a t u k 0 3 3 4 4

Arctic Red River 4 5 3 6 4

Aklavik 11 24 38 44 43

!Jorman  W e l l s 0 2 4 5 3

F t .  F r a n k l i n 2 1 2 1 - 3

S a c h s  H a r b o u r 0 1 5 4 4

F t .  M c P h e r s o n 36 70 99 129 132

Camp 519 534 482 499 648

9

1

3

4

5

4 2

3

- 4

5

140

772

13 13 14 14

2 0 2 1

3 5 3 4

5 4 5 5

8 7 9 9

50 48 53 51

3124

-4 -7 -6 -6

6 4 3 4

164 151 168 180

14

2

4

5

9

5 0

3

- 7

3

189

9 1 0  1 1 3 6  1 2 2 8  1 3 2 9  1 4 3 7

TOTAL 8 0 9  1 0 9 0  1 3 1 7  1 6 7 3  1 8 8 5  2 1 4 8  2 5 4 9  2 5 7 3  2 9 4 7  3220 3 4 7 3

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

❑
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F I G U R E  12D

LABOUR SUPPLY BY COMMUNITY AND YEAR

- N O  HYDROCAR90N-

YEAR

Tuktoyaktuk 144 150 159 166 178 185 196 207 216 225 237

Inuvik 1 2 2 4  1 2 8 8  1 3 6 2  1 4 3 7  1 5 0 6  1 5 8 4  1 6 6 5  1 7 4 3  1 8 1 6  1884 2 0 0 1

F t .  G o o d  H o p e 35 37 41 43 45 47 49 56 57 GO 67

F t .  N o r m a n 69 74 77 80 83 88 91 96 99 105 107

Colville L a k e 13 13 14 16 17 17 20 21 21 22 24

Paulatuk 27 27 29 30 31 33 34 36 36 37 39

Arctic Red River 29 28 33 34 38 39 40 42 43 49 50

Aklavik 87 92 93 103 108 117 122 127 131 140 154

N o r m a n  W e l l s 110 113 118 123 128 133 1411 145 151 1 5 7  1 6 2

F t .  F r a n k l i n 47 50 54 57 61 64 68 71 74 76 80

S a c h s  H a r b o u r 38 39 39 41 44 41+ 46 46 49 51 54

F t .  M c P h e r s o n 103 111 115 124 133 143 148 158 163 173 184

Camp 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0

TOTAL 1 9 2 6  2 0 2 2  2 1 3 4  225;+  2 3 7 2  2 4 9 4  2 6 1 9  2 7 4 8  2 8 5 6  2 9 7 9 , 3 1 5 9

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

•l
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a



U n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  t h e  Iabour s u p p l y  f o r  t h e

s t u d y  a r e a  i s  e x p e c t e d  t o  r i s e  f r o m  2 7 3 5  i n  1 9 7 5  t o  6 7 9 7

i n  1 9 8 5 ,  a n  i n c r e a s e  o f  4 0 6 2  p e r s o n s . I f  t h e r e  w e r e  t o

b e  n o  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y  i n  t h e  D e l t a  ( s e e  F i g u r e  1 2 D )

t h e  c h a n g e  w o u l d  b e  f r o m  1 9 2 6  t o  3 1 5 9  o v e r  t h e  t e n

a  c h a n g e  o f  o n l y  1 2 3 3  p e r s o n s  o r  a p p r o x i m a t e l y  4 0 %

t h e

c a s e

y e a r s ,

o f

n c r e a s e  e x p e c t e d  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e .

O f  t h i s  c h a n g e  o f  4 0 6 2  p e r s o n s  u n d e r  t h e  L O W  MPACT

o n l y  f o u r  p e r c e n t  w o u l d  b e  d u e  t o  t h e  e f f e c t  o f  t h e

g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t s  w h i l e  t h e  a c t i v i t y  i n  O T H E R  H Y D R O -

C A R B O N  a r e a s  w o u l d  a c c o u n t  f o r  6 6 %  o f  t h e  i n c r e a s e . T h a t

l e a v e s  3 0 %  o f  t h e  i n c r e a s e  t o

n a t u r a l  g r o w t h  o f  t h e  e c o n o m y

o f  t h e  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y .

b e  a c c o u n t e d  f o r  b y  t h e

e x p e c t e d  w i t h o u t  t h e  i n f l u e n c e

T h e  g r e a t e s t  d e g r e e  o f  g r o w t h  b y  c o m m u n i t y  u n d e r  t h e

L O W  I M P A C T  s c e n a r i o  w o u l d  b e  e x p e r i e n c e d  b y  t h e  C A M P  ( 2 0 5 % ) ;

f o l l o w e d  b y  F t .  M c P h e r s o n , Inuvik, Aklavik, a n d  Tuktoyaktuk

a t  1 7 3 % ,  1 5 8 % , 108%, a n d  1 0 4 %  repsectively. T h e  g r o w t h

i n  t h e  C A M P  i s  e x p l a i n e d  b y  c o n s i d e r i n g  t h a t  i t  r e c e i v e s  a l l

o f  t h e  c o m m u t i n g  p o s i t i o n s  w h i l e  t h e  c o m m u n i t i e s  o f  F[-. M c P h e r s o n ,

Inuvik, Aklavik, a n d  Tuktoyaktuk  e x p e r i e n c e  g r o w t h  a s  a

r e s u l t  o f  t h e i r  s h a r e s  i n  h y d r o c a r b o n  a n d  o t h e r  industl-y

employment . E a c h  c o m m u n i t y  e x p e r i e n c e s  n e t  g r o w t h  o v e r  t h e

c o n c e r n  p e r i o d  b u t  t h e  m o s t  e x t e n s i v e  g r o w t h  d o e s  o c c u r  i n

t h o s e  c o m m u n i t i e s  w h i c h  h a v e  e i t h e r  m a j o r  p o r t i o n s  o f  t h e

h y d r o c a r b o n  e m p l o y m e n t  o r  w h o s e i n d u s t r i e s  r e c e i v e  s u p p o r t

❑

W%fl!+ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
la

3:. . . .



. . . - -.
-.--”

f r o m  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y
>Y’’*~’

NO HYDROCARBON cas~ “
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W h e n  c o n s i d e r i n g  t h e  s p e c i f i c  e f f e c t  o f  t h e  g a s  p l a n t s

o n  labour s u p p l y  w e  s e e  t h a t  m a j o r  i n c r e a s e s  a r e  i n c u r r e d

d u r i n g  t h e  c o n s t r u c t i o n  y e a r s , w i t h  a  d r o p  t o  s i g n i f i c a n t l y

l o w e r  l e v e l s  d u r i n g  t h e  s u b s e q u e n t  p e r i o d s  o f  o p e r a t i o n a l

a c t i v i t y  o n l y . O f  i m p o r t a n c e  t o  n o t e  i s  t h e  d i s t r i b u t i o n

o f  t h e  labour s u p p l y  d u e  t o  g a s  p l a n t  a c t i v i t y  a c c o r d i n g  t o

a f f e c t e d  c o m m u n i t y . O n l y  T u k t o y a k t u k , Inuvik, F t .  M c P h e r s o n ,

a n d  t h e  C A M P  e x p e r i e n c e  s i g n i f i c a n t  c h a n g e s  i n  labour s u p p l y

w h i l e  f o r  t h e  o t h e r  c o m m u n i t i e s  t h e  c h a n g e s  a r e  e i t h e r  z e r o

o r  a l m o s t  n e g l i g i b l e . I t  s h o u l d  a l s o  b e  n o t e d  t h a t  v e r y

m i n o r  c h a n g e s  i n  a n y  c o m m u n i t y  m a y  b e  t h e  r e s u l t  o f  m e c h a n i c a l

p r o c e s s e s  o f  d i s a g g r e g a t i o n . T h u s  i t  i s  m o r e  a c c u r a t e  t o

d e a l  w i t h  t r e n d s  t h a n  s p e c i f i c  countings.

A s  w e l l , t h e  e n t r i e s  f o r  C A M P  labour supply i n  Y E A R S

3 ,  4, 5 ,  a n d  6  a r e  d i f f e r e n t  f r o m  t h o s e  f o u n d  i n  F i g u r e  5 .

D u e  t o  t h e  p r o b l e m  o f  d e a l i n g  w i t h  a n n u a l  f i g u r e s  for a

t w o - s e a s o n  p e r  y e a r  a c t i v i t y , w e  a t t e m p t e d  t o  n o r m a l  i z e  t h e

n u m b e r s  o v e r  t h e  e n t i r e  p e r i o d  o f  c o n s t r u c t i o n  a c t i v i t y .

A s  a  r e s u l t  t h e  labour s u p p l y  a n d  d e m a n d  f i g u r e s  a r e  m o r e

r e p r e s e n t a t i v e  o f  s t a n d a r d i z e d  n u m b e r s  t h a n  o f  s p e c i f i c

countings.

m
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W i t h  r e s p e c t  t o  t h e  e f f e c t  o f  t h e  O T H E R  H Y D R O C A R B O N

a c t i v i t y  a s  a  c o m p o n e n t  o f  t h e  L O W  I M P A C T  s c e n a r i o ,  F i g u r e  12C

s h o w s  t h a t  c o n t i n u e d  c o n s i s t e n t  g r o w t h  i s  e v i d e n t  a s  o p p o s e d

t o  t h e  r i s e

T h i s  g r a d u a

w i t h  t h e  o n

a n d  f a l l  m o v e m e n t  f o u n d  i n  t h e  G A S  P L A N T S  c o m p o n e n t .

g r o w t h  i s  e x p e r i e n c e d  i n  e v e r y  m a j o r  c o m m u n i t y

y  d e p a r t u r e s  f o u n d  i n  t h e  s m a l l e r  c o m m u n i t i e s

w h e r e  w o r k e r s  a r e  l e a v i n g  t o  s e e k  o u t  t h e  g r o w t h  a r e a s .

A l s o ,  t h e  n e t  e f f e c t  o f  t h e  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  c o m p o n e n t  i s

d i s t r i b u t e d  t o  a  m o r e  o r  l e s s  e x t e n t  a m o n g  a l l  t h e  c o m m u n i t i e s

r a t h e r  t h a n  a m o n g  t h e  m a j o r  centres o n l y . T h i s  i n d i c a t e s  t h e

m u c h  w i d e r  i n f l u e n c e  a r e a  o f  t h e s e  a s s o r t e d  d e v e l o p m e n t s  a s

o p p o s e d  t o  t h e  s p e c i f i c  l o c a l e  o f  g a s  p l a n t  i n f l u e n c e .

T h e  l a s t  f i g u r e  i n  t h e  Iabour s u p p l y  s e r i e s  d e a l s  w i t h

t h e  N O  H Y D R O C A R B O N  c a s e  w h i c h  r e p r e s e n t s  t h e  g r o w t h  i n  t h e

s t u d y  a r e a  e x p e c t e d  i f  t h e r e  w e r e  n o  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y

a c t i v i t y . T h i s  f i g u r e  p r e s e n t s  a n  e v e n  m o r e  s t a b l e  g r o w t h

p a t t e r n  a n d  c o m m u n i t y  d i s t r i b u t i o n  t h a n  d i d  t h e  O T H E R  H Y D R O -

CARBON component, a n  e x p e c t e d  p o s i t i o n  g i v e n  t h e  g r e a t e r

i n d u s t r i a l  v a r i e t y  o f  a c t i v i t y  i n c l u d e d . A l s o  o f  n o t e  i s  t h a t

b y  d e f i n i t i o n , t h i s  c a s e  d o e s  n o t  i n c l u d e  a n y  C A M P  Iabour s u p p l y ,

a  f a c t  w h i c h  r e m o v e s  a  m a j o r  f l u c t u a t i o n  s o u r c e .

2 . S u p p l y  b y  O c c u p a t i o n

T h e  o c c u p a t i o n a l  d i s t r i b u t i o n  o f  labour s u p p l y  u n d e r  t h e

L O W  I M P A C T  c a s e  i s  p r o v i d e d  i n  F i g u r e  1 3

o c c u p a t i o n a l  t i t l e s  ( f r o m  C a n a d i a n  C l a s s

o f  Occupations-CCDO) a r e  f o u n d  i n  A p p e n d

f o l l o w i n g .  T h e

fication a n d  D i c t i o n a r y

x A.

a

E!++a M A N F O R C E  RESEARCFI A S S O C I A T E S
4

. . . . 3.
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c . FORECAST LABOUR DEMAND

1. Demand by Community

F i g u r e  1 4 A  f o l l o w i n g s h o w s  t h e  a m o u n t  o f  l a b o u r  t h a t

w i l l  b e  r e q u i r e d  i n  e a c h  M a c k e n z i e  D e l t a  c o m m u n i t y  o f  c o n c e r n

u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  d e v e l o p m e n t  s c e n a r i o  f o r  h y d r o c a r b o n

i n d u s t r y  a c t i v i t y . T h e  g e n e r a l  g r o w t h  i n  labour d e m a n d

f o r  e a c h  c o m m u n i t y  i s  a p p a r e n t  a s  t h e  t o t a l  anmunt of Iabour

r e q u i r e d  i n c r e a s e s  f r o m  2 7 4 1  i n  1 9 7 5  t o  6 7 2 5  i n  1 9 8 5 ,  a n

i n c r e a s e  o f  1 4 5 %  o v e r  t h e  t e n  y e a r s . H o w e v e r , e a c h  c o m m u n i t y

i s  i t s e

s l o w e s t

g r o w t h

f  g r o w i n g  a t  a  d i f f e r e n t  r a t e  o v e r  t h a t  p e r i o d .  T h e

g r o w t h  i s  e x h i b i t e d  b y  t~orman  Wells ( 5 0 % ) ,  w i t h  t h e

n  Inuvik a n d  F t . M c P h e r s o n  ( 1 5 1 %  a n d  1572 r e s p e c t i v e l y )

l o w e r  o n l y  t h a n  t h a t  e x h i b i t e d  b y  t h e  C A M P  ( 2 0 5 % ) . Each

c o m m u n i t y ’ s  d e v e l o p m e n t  d e p e n d s  o n  t h e  r a t e  o f  g r o w t h  i n  e a c h

i n d u s t r i a l  s e c t o r  b u t  t h e  g r e a t e s t  t o t a l  g r o w t h  o c c u r s  w h e r e

t h e  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y  h a s  t h e  g r e a t e s t  i n f l u e n c e ;  u n d e r

t h i s  s c e n a r i o  t h a t  o c c u r s  i n  t h e  C A M P . Inuvik r e c e i v e s

s i g n i f i c a n t  b e n e f i t  f r o m  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t i e s  u n d e r  t h i s

s c e n a r i o , a s  d o e s  F t .  M c P h e r s o n  (espec

i n d u s t r y )  b u t  t h e  m a j o r  e f f e c t  o c c u r s

d i r e c t  a d d i t i o n  o f  h y d r o c a r b o n  j o b s  i s

ally i n  t h e  f o r e s t r y

n the CAMP where

t h e  g r e a t e s t .

C o m p a r i n g  t h e  total s t u d y  g r o w t h  f o u n d  u n d e r  e a c h  o f

t h e  f o u r  c o n d i t i o n s  w e  c a n  s e e  t h a t  t h e  m o v e m e n t  i s

v e r y  s i m i l a r  t o  t h a t  f o u n d  w i t h  r e s p e c t  t o  labour s u p p l y .

E
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m
. . . . 4 0



FIGURE 14A

COMMUNITY

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

P a u l a t u k

A r c t i c  R e d  R i v e r

A k l a v i k

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

Camp

TOTAL

LABOUR DEMAND BY COMMUNITY AND YEAR

- L O W  lMPACT-

YEAR

191 224 257 289 301 317 344 349 373 393 415

1 4 0 4  1 6 8 5  2 1 5 1  2 4 6 4  2 5 6 6  2 7 3 9  2 9 3 2  2 9 2 7  3 1 3 5  3 3 3 4  3 5 2 7

46 48 52 54 59 62 65 72 73 76 82

65 71 76 81 85 88 94 96 102 107 111

16 16 16 19 21 21 23 25 25 26 28

27 29 32 34 35 36 38 39 40 41 43

34 34 37 40 43 45 48 50 52 57 59

105 123 136 152 157 166 176 178 186 196 207

111 117 123 130 133 138 146 149 156 162 167

38 42 47 49 50 54 57 58 62 64 68

38 41 44 46 48 49 52 50 53 55 58

147 183 23o 269 279 297 3z2 317 338 358 378

5 1 9  5 3 4  8 6 2  9 6 9  1118 1 2 4 2  1 0 5 5  1 2 8 1  1 3 7 3  1 4 7 5  1 5 8 2

2 7 4 1  3 1 4 7  4 0 6 3  4 5 9 6  4895 5 2 5 4  5 3 5 2  5 5 9 1  5968 6 3 4 4  6 7 2 5

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  hlorthwest T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  M a n f o r c e
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

❑

P r e p a r e d  b y Pa#& M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  February! 1976 .  .  .  .  41
m
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F I G U R E  14B

LABOUR DEMAND BY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF GAS PROCESSING PLANTS-

YEAR

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

Aklavik

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

Camp

TOTAL

1—

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 2 2 1 2

0 103 124 123 123

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 1 0 0 0

O1oo1

0 0 0 0 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 13 15 14 14

0 380 .470 470 470

0 500 611 608 612

]

2

5 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

145

2 0 4

Ilol

52 51 51 50

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 1

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

6 5 5 6

145 145 145 145

204 202 201 203

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

m
P r e p a r e d  b y H;R#l M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . . . .

m



F I G U R E  14C

LABOUR DEMAND BY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF OTHER HYDROCARBON-

YEAR

1—

T u k t o y a k t u k 6 3

Inuvik 2 9 3

F t .  G o o d  H o p e 5

F t .  N o r m a n o

Colville L a k e 2

Paulatuk 1

A r c t i c  R e d  R i v e r  4

Aklavik 9

N o r m a n  W e l l s o

F t ,  F r a n k l i n o

S a c h s  H a r b o u r o

F t .  M c P h e r s o n 3 6

Camp 519

2—

8 8

5 0 4

5

2

2

3

4

2 4

2

2

2

6 6

5 3 4

112 135 140 146 162 157 170 180 188

8 2 8  1 0 0 4  1 0 2 4  1 0 9 5  1 2 8 5  1184 1 2 9 7  1392 1 4 7 4

5 6 7 8

4 4 4 4

2 2 3 4

5 6 5 5

3 5 5 6

31 41 39 39

4 5 4 2

4 5 4 4

4 5 4 4

93 120 123 132

482 499 648 772

8 9 10

5 3 4

3 4 4

6 5 6

7 7 8

44 40 42

4 3 4

5 3 4

5 3 4

157 145 160

10

4

4

6

8

4 4

4

4

4

172

I I

4

4

6

9

4 5

4

4

4

181

91o 1 1 3 6  1 2 2 8  1 3 2 9  1 4 3 7

TOTAL 9 3 4  1 2 3 8  1 5 4 1  1 8 3 8  2 0 1 0  2 2 2 1  2 6 0 2  2 6 9 9  2 9 4 1  3161 3 3 7 1

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

P r e p a r e d  by
❑

d+;’a M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  ] 9 7 6  .  .  .
n



FIGuRE i4D

COMMUNITY

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

A k l a v i k

tdorman  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

Camp

LABOUR DEMAND BY COMMUNITY AND YEAR

-NO HYDROCARBON-

YEAR

1 2— . -3-AL L -.2 1 2UL

128 136 143 152 160 169 180 191 202 213 226

1 1 1 1  1 1 8 1  1 2 5 6  1 3 3 6  1 4 1 9  1 5 2 1  1 5 9 7  1 6 9 1  17~7 1 8 9 1  2 0 0 3

41 43 47 48 52 54 57 63 63 66 71

65 69 72 76 81 84 89 93 98 103 107

14 14 14 17 18 17 20 21 21 22 24

26 26 27 28 30 31 32 34 34 35 37

30 30 33 35 38 39 41 43 44 49 50

9 4 99 104 111 118 126 132 138 144 152 161

111 115 119 125 129 134 141 146 152 158 163

38 40 43 44 46 50 52 55 58 60 64

38 39 40 41 44 45 47 47 49 51 54

111 117 124 134 142 151 158 166 173 181 191

0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0

1 8 0 7  1 9 0 9  2 0 2 2  2 1 4 7  2 2 7 7  2 4 2 1  2 5 4 6  2 6 8 8  2 8 2 5  2 9 8 1  3 1 5 1

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  M a n f o r c e
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

❑

P r e p a r e d  b y ❑ :R:U A~ANFORCE  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . . .  .  ‘
m



T o t a l  la bour d e m a n d  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  i n c r e a s e s

b y  3 9 8 4  p e r s o n s  o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d  k~ith 203 p e r s o n s

c o n t r i b u t e d  b y  t h e  g a s  p l a n t s , 2 4 3 7  i n d u c e d  b y  o t h e r  h y d r o -

c a r b o n  i n d u s t r y  a c t i v i t y ,  a n d  1 3 4 4  attributab”

g r o w t h  w i t h o u t  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y .

I f  w e  a c c e p t  t h e  p o i n t  t h a t  m u c h  o f  t h e

i n c r e a s e  i s  d e m a n d  i n d u c e d  w e  c a n  c o m p a r e  t h e

e  t o  n o r m a l

abour s u p p l y

r e s p o n s e s  i n

e a c h  s e c t o r  a n d  d e t e r m i n e  t h e  o v e r a l l  e f f e c t  o f  l a b o u r  s u p p l y

\
~and demand movements  under t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  ( s e e  F i g u r e  1 5 ) .

\ \  ;“ /’

Y
B y  c a l c u l a t i n g  t h e  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  Iabour d e m a n d  a n d

d “ l$~j’
,/

,$; <

/’

l a b o u r  supp~~ w e  f i n d  t h a t  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  t h e  labour
)

\

/“
‘G s u p p l y  g{ows m o r e  t h a n  d o e s  labour d e m a n d  o v e r  t h e  f o r e c a s t,’

\i?’

n

p e r i o d . T h i s  i s  d u e  t o  t h e  h i g h  e x c e s s  d e m a n d  d u r i n g

/
c o n s t r u c t i o n  p e r i o d s  a n d  t h e  i n a b i l i t y  o f  l a b o u r  s u p p l y  t o

r e s p o n d  q u i c k l y  t o  m a j o r  d e c r e a s e s  i n  d e m a n d . W h e n  d e a l i n g

w i t h  c o m p o n e n t s  i t  c a n  b e  s e e n  t h a t  labour d e m a n d  g r o w s  m o s t

w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  i n f l u e n c e s  o f  n o r m a l  g r o w t h  a n d  t h e

g a s  p l a n t s , w h i l e  labour s u p p l y  g r o w t h  o u t s t r i p s  i n c r e a s e

in Iabour d e m a n d  i n  t h e  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  s e c t o r  i l l u s t r a t i n g

t h e  o c c u p a t i o n a l i m b a l a n c e s  t h a t  a r e  p r e s e n t  w h i c h  a c c o u n t  f o r

i n t e r n a l  f l u c t u a t i o n s .

O v e r a l l , t h e  n e t  e f f e c t  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t s

i s  t o  i n c r e a s e  labour d e m a n d  o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d  b u t

i t  i s  i m p o r t a n t  t o  n o t e  t h a t  t h e  i n c r e a s e s  a r e  m u c h  m o r e

s i g n i f i c a n t  d u r i n g  t h e  f o u r  y e a r s  o f  g a s  p l a n t  c o n s t r u c t i o n

w i t h  m a j o r  r e d u c t i o n s  i n  d e m a n d  d u r i n g  t h e  o p e r a t i o n a l  p h a s e .

U
++ MANFOP.CE RESEARCt-i A S S O C I A T E S

❑

4. . . .



FIGURE 15

TOTAL LABOUR SUPPLY AND DEMAND POSITIONS
UNDER THE LOW IMPACT CASE

COMPONENTS CHANGE IN LABOUR MARKET

LABOUR SUPPLY LABOUR DEMAND

L o w  I m p a c t 4 0 6 2 3 9 8 4

VARIABLES

CHANGE

78

D u e  t o  G a s  P l a n t s 165 2 0 3 3 8

D u e  t o  O t h e r  H y d r o c a r b o n 2 6 6 4 2 4 3 7 2 2 7

D u e  t o  N o r m a l  G r o w t h 1 2 3 3 I 344 I l l

❑
P r e p a r e d  b y Hi R# M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  FebruarY~ 19 76  . . . .
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A s  w i t h  Iabour s u p p l y , labour d e m a n d  i s  c o n c e n t r a t e d  i n

t h e  m a j o r  c o m m u n i t i e s  i n  t h i s  c o m p o n e n t  w i t h  v e r y  m i n o r

c h a n g e s i n  t h e  o t h e r  D e l t a  a r e a s .

T h i s  s i t u a t i o n  c h a n g e s  w h e n  c o n s i d e r i n g  t h e  O T H E R

H Y D R O C A R B O N  compo~ent  as  each communi ty  receives a  share

o f  t h e  i n c r e a s e d  l a b o u r  d e m a n d  b u t  t h e  g r e a t e s t  i n c r e a s e s

a r e  a g a i n  f o u n d  i n  t h e  m a j o r  c o m m u n i t i e s . T h i s  a g a i n  falls

i n  l i n e  w i t h  t h e  s i t u a t i o n  f o u n d  r e g a r d i n g  labour s u p p l y ,

a s  e x p e c t e d . A  m o r e  c o n s i s t e n t  g r o w t h  i s  f o u n d  i n  t h i s

c o m p o n e n t  a s  w e l l  , i n d i c a t i n g  t h e  r e s u l t  o f  r e m o v i n g  t h e

h i g h l y  v a r i a b l e  d e m a n d  p o s i t i o n s  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g

p l a n t s .

U n d e r  t h e  c o n d i t i o n  o f  N O  H Y D R O C A R B O N  w e  s e e  t h e  s a m e

t y p e  o f  c o n s i s t e n t  g r o w t h  a s  f o u n d  u n d e r  t h e  O T H E R  H Y D R O -

C A R B O N  c o m p o n e n t  w i t h  t h e  d i f f e r e n c e s  b e i n g  t h a t  a n  e v e n

m o r e  c o n s i s t e n t  p a t t e r n  o f  i n c r e a s e  i s  f o u n d  h e r e . T h i s

a g a i n i s  a s  e x p e c t e d  a s  a  r e s u l t  o f  t h e  r e m o v a l  o f  y e t

a n o t h e r  h i g h l y  v a r i a b l e  labour d e m a n d  c o m p o n e n t ,  n a m e l y

the  CAMP numbers .

2 . D e m a n d  b y  O c c u p a t i o n

T h e  o c c u p a t i o n a l  d i s t r i b u t i o n  o f  labour d e m a n d  u n d e r

t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  i s  p r o v i d e d  in F i g u r e  1 6  f o l l o w i n g .

a❑ -: R:a MANFO!?CE RESEARCH ASSOCIATES
B



OCCUPATIONAL ANALYSIS

T o  b e  p r o v i d e d  i n  S t a g e  T w o  o f  t h i s  report
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D. PARTICIPATION RATES

1. G e n e r a l

T h e  c o n c e p t  o f  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s  i n  m o s t  c o m m o n

u s a g e  i n d i c a t e s  t h a t  t h e s e  r a t e s  a r e  a n  e x p r e s s i o n  o f  t h a t

p r o p o r t i o n  o f  a n  a r e a  p o p u l a t i o n  w h i c h  i s  e i t h e r  e m p l o y e d

6o r  u n e m p l o y e d  a n d  s e e k i n g  w o r k . T h i s  is  t h e  w a y  t h o s e

r a t e s  a r e  u s e d  i n  s o u t h e r n  C a n a d a  a n d  m o s t  o t h e r  d e v e l o p e d

a r e a s  b u t  f o r  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s ,  a n d  s p e c i f i c a l l y  w i t h

r e s p e c t  t o  t h e  M a c k e n z i e  D e l t a ; s o m e  a d j u s t m e n t  t o  t h e  d e f i n i t i o n

a n d  c o n s e q u e n t l y  t o  t h e  u s a g e  a n d  i n t e r p r e t a t i o n  o f  t h e s e

r a t e s  i s  i n  o r d e r .

I n  v i e w  o f  t h e  s m a l l  s i z e  o f  t h e  D e l t a  labour f o r c e  a n d

i t s  r e l a t i v e  staticness a n d  c a p t i v e 7 n a t u r e , t h e  d y n a m i c s

o f  t h i s  g r o u p  a r e  s o m e w h a t  d i f f e r e n t  f r o m  t h a t  f o u n d  w i t h

t h e i r  c o u n t e r p a r t s  i n  o t h e r  a r e a s . I n  l a r g e r , m o r e  f l u i d

labour f o r c e  e n v i r o n m e n t s  t h e  a m o u n t  o f  f r i c t i o n a l  a n d

s t r u c t u r a l  u n e m p l o y m e n t  i s  m u c h  g r e a t e r  t h a n  t h a t  f o u n d  i n

D e l t a  c o m m u n i t i e s . T h i s  i s  m a i n l y  d u e  t o  t h e  f a c t  t h a t  t h e

e c o n o m y  i n  D e l t a  l o c a t i o n s  i s  m u c h  m o r e  c l o s e l y  t i e d  t o

t h e  n a t u r e  o f  its r e s i d e n t s ,  o r  v i c e  v e r s a ,  w h i l e

a r e a s  t h e  s h i f t i n g  o f  e m p l o y m e n t  a n d  t h e  m i s m a t c h

s k i l l s  a n d  e x p e r i e n c e  l e a d s  t o  a  s i g n i f i c a n t  Ieve’

6TERIS d o e s  n o t  r e q u i r e  t h a t  a  p e r s o n  b e  a c t i v i t y

i n  o t h e r

n g  o f

o f

s e e k i n g
w o r k  t o  b e  u n e m p l o y e d  b u t  r a t h e r  o n l y  r e q u i r e s  t h a t  t h e
r e s p o n d e n t  h a s  b e e n  e m p l o y e d  a t  s o m e  t i m e  i n  t h e  p a s t .

7 U s e d  t o  i n d i c a t e  t h e  i s o l a t i o n  o f  Iabour f o r c e  g r o u p s
b y  v i r t u e  o f  t h e  i s o l a t i o n  o f  t h e  c o m m u n i t i e s .
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e m p l o y m e n t  m i s m a t c h i n g . C h a n g i n g  f r o m  job t o  j o b  a n d

a l t e r a t i o n s  i n  c o m p o n e n t  l a b o u r  s u p p l y  i s  a  c o n s t a n t  f o r c e

i n  l a r g e  centres b u t  i s  m u c h  l e s s  a  f a c t o r  i n  D e l t a  c o m m u n i t i e s .

T h e r e  i s ,  h o w e v e r , a  m u c h  g r e a t e r  c o m p l i a n c e  t o  o u t -

s i d e  e x p e r i e n c e  w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  r e s p o n s e  o f  p a r t i c i p a t i o n

r a t e s  to u n e m p l o y m e n t  l e v e l s , a n d  r e s u l t a n t l y  t o  l a b o u r

s u p p l y  a n d  d e m a n d  a d j u s t m e n t s . I n  b o t h  c a s e s  a n  i n c r e a s e

i n  labour d e m a n d ,  w i t h  r e s p e c t  t o  l a b o u r  s u p p l y  a n d  t h e

c o i n c i d e n t a l  d e c r e a s e  i n  u n e m p l o y m e n t  v a l u e s ,  c a u s e s  a n

i n c r e a s e  i n  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s . T h e  d i f f e r e n c e  a p p e a r s  t h o u g h

i n  t h e  m a g n i t u d e  o f  t h e  a d j u s t m e n t s . D a t a  p r o v i d e d  b y  TERIS

i n d i c a t e s

p o i n t  p a r t

p o i n t ,  a n d

h a t , i n  g e n e r a l , a s  u n e m p l o y m e n t  f a l l s  b y  o n e

cipation r a t e s  i n c r e a s e  b y  a p p r o x i m a t e l y  o n e  h a l f

v i c e  v e r s a .

A s  a  r e s p o n s e  t o  u n e m p l o y m e n t  f l u c t u a t i o n s ,  t h i s  c h a n g e

i n  p a r t i c i p a t i o n  r a t e i s  v e r y  h i g h  c o m p a r e d  t o  t h a t  e x p e r i e n c e d

i n  o t h e r  p a r t s  o f  C a n a d a ,  b u t  b a r r i n g  a n y  d r a s t i c  i n a c c u r a c i e s

i n  t h e  b a s i c  d a t a  i s  n o t  a n  u n r e a l i s t i c  s i t u a t i o n . T h e

r e a s o n  f o r  t h i s  r a p i d  r e s p o n s e  o f  p a r t i c i p a t i o n  rate t o

u n e m p l o y m e n t  r a t e  c h a n g e s  i s  d u e ,  w e  b e l  i e v e ,  t o  t h e  f a c t  t h a t

u n e m p l o y e d  D e l t a  r e s i d e n t s  t e n d  m o r e  t o  m o v e  o u t  o f  t h e

labour f o r c e  w h e n  u n e m p l o y e d  r a t h e r  t h a n  c o n t i n u i n g  t o

s e e k  w o r k . T h e y  r e a l i z e  t h a t  i f  t h e r e  a r e  n o  j o b s  f o r  t h e m

a t  o n e  p o i n t  i n  t i m e  t h e  s i t u a t i o n  i s  n o t  l i k e l y  t o  i m p r o v e

w i t h  e x t e n d e d  j o b  s e a r c h e s  s o  t h e y  d i s c o n t i n u e  s e e k i n g  w o r k

u n t i l  m o r e  e m p l o y m e n t  d e v e l o p s . T h e  l a c k  o f  f r i c t i o n a l  a n d

u
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s t r u c t u r a l  u n e m p l o y m e n t  r e m o v e s  m u c h  o f  t h e  f l u i d  n a t u r e

of  ]abour m a r k e t s  a n d  m a k e s  i n c r e a s e d  d e v e l o p m e n t  a  m u c h

m o r e  i m p o r t a n t  e m p l o y m e n t  p r o v i d e r . V a c a n c i e s  a r e  l e s s

l i k e l y  t o  a r i s e  f r o m  r e d i s t r i b u t i o n  o f  t h e  s a m e  n u m b e r  o f

p o s i t i o n s  u n d e r  D e l t a  c o n d i t i o n s  t h a n  w o u l d  b e  t h e  c a s e

i n  o t h e r  a r e a s .

2 . Impl i c a t i o n s

I n  v i e w  o f  t h e d i f f e r e n t  d y n a m i c s  o f  t h e  labour m a r k e t

i n  D e l t a  c o m m u n i t i e s ,  t h e

i n  a  f a s h i o n  t h a t  i s  m u c h

c o n d i t i o n s . A s  a  r e s u l t ,

p a r t i c i p a t i o n  r a t e  h a s  b e e n  u s e d

m o r e  c l o s e l y  1 inked to  Iabour d e m a n d

t h e  u n e m p l o y m e n t  r a t e s  u s e d  i n

t h i s  s t u d y  h a v e  b e e n  a d j u s t e d  s o  t h a t  t h e y  w i l l  r e p r e s e n t  m o r e

a c c u r a t e l y  t h e  n u m b e r  o f  p e r s o n s  a c t u a l l y  s e e k i n g  w o r k

a n d  w i l l  r e d u c e  t h e  e f f e c t  o f  t h o s e  p e r s o n s  c l a s s e d  a s

u n e m p l o y e d  b u t  w h o  s h o u l d  a c t u a l l y  b e  p l a c e d  i n  t h e  c a t e g o r y ,

“ N o t  i n  t h e  L a b o u r  F o r c e ” .

U n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  w e  s e e  t h a t  t h e  g r e a t e s t  c h a n g e

i n  r a t e  o f  p a r t i c i p a t i o n i s  f o u n d  i n  t h o s e  m a j o r  c o m m u n i t i e s

m o s t  c l o s e l y  l i n k e d  t o  t h e  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y . A l t h o u g h

I n u v i k  h a s  t h e  h i g h e s t  a b s o l u t e  l e v e l s  o f  p a r t i c i p a t i o n ,  t h e

g r e a t e s t  r a t e  c h a n g e s  a r e  f o u n d  i n  t h e  s m a l l e r  c o m m u n i t i e s  o f

T u k t o y a k t u k , F t .  M c P h e r s o n ,  a n d  A k l a v i k . O f  c o u r s e ,  Inuvik

r e c e i v e s  t h e  m a j o r  p o r t i o n s  o f  d i r e c t  a n d  s e c o n d a r y  h y d r o -

c a r b o n  i n d u s t r y  a c t i v i t y  b u t  t h i s  a c t i v i t y  c o n t r i b u t e s  l e s s  t o

t h e  c h a n g e  i n  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s  t h e r e  t h a n  i t  d o e s  i n  o t h e r  a r e a s .

❑
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FIGURE 17A

PARTICIPATION RATES BY COMMUNITY AND YEAR

- L O W  lMPACT  -

YEAR

COMMUNITY

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

A k l a v i k

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  Harbour

F t .  M c P h e r s o n

1 2 J— -—

5 2 58 62

82 86 #

2 2 23 26

46 49 51

41 41 41

61 62 62

43 43 46

25 29 32

56 57 58

29 31 33

43 44 46

34 43 50

4—

6 5

8 6

2 7

5 4

4 9

6 2

5 0

3 5

5 9

3 4

4 6

5 6

>

6 5

8 5

2 9

5 6

5 4

61

5 2

3 5

5 8

3 5

4 8

5 6

6 ~—

65 68

8 6 8 7

31 31

57 59

54 59

60 62

5 3 5 6

36 38

59 60

36 38

48 50

57 60

8—

6 6

8 5

3 4

6 0

6 5

61

5 7

3 8

5 9

3 8

4 6

5 6

- 2

6 7

8 2

3 5

6 2

5 8

6 2

5 5

3 9

5!3

40

4 7

5 6

10 11——

67 66

82 80

37 41

63 62

58 57

6 2 63

58 56

40 42

58 57

41 43

4 8 4 9

56 55

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

❑

P r e p a r e d  b y ++ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . . . . 5
u



T h e  r e a s o n  f o r  t h i s  i s  t h a t ,  f i r s t ,  Inuvik h o s t s  a  m u c h  w i d e r

v a r i e t y  o f  a c t i v i t y  s o  t h a t  grov~th i n  a n y  o n e  a r e a  i s  l e s s

s i g n i f i c a n t  i n  t o t a l ;  a n d  s e c o n d , t h e  g e n e r a l  p a r t i c i p a t i o n  r a t e

i n  Inuvik is n e a r e r  t o  t h e  m a x i m u m  p r a c t i c a l  u p p e r  l i m i t ,  t h u s

a l l o w i n g  f o r  l e s s  m o v e m e n t  u p w a r d s .

I n  a l l  c o m m u n i t i e s  s i g n i f i c a n t l y  a f f e c t e d  b y  h y d r o c a r b o n

i n d u s t r y  a c t i v i t y  t h e  p a r t i c i p a t i o n  r a t e  r e a c h e s  i t s  h i g h e s t

l e v e l s  d u r i n g  t h e  c o n s t r u c t i o n  e n d / o p e r a t i o n s  s t a r t  p h a s e ,

w i t h  a  S1 ight downturn  d u r i n g  t h e  f o l l o w i n g  o p e r a t i o n a l

y e a r s . D u e  t o  t h e  l o c a t i o n  o f  c o n s t r u c t i o n  c r e w s  a w a y  f r o m

t h e  c o m m u n i t i e s , w e  c a n  s e e  t h a t  t h e  o p e r a t i o n s  a n d

m a i n t e n a n c e  a c t i v i t y  i s  o f  g r e a t e r  i m p o r t a n c e  t o  p a r t i c i p a t i o n

r a t e  l e v e l s . T h i s  p r e d o m i n a n t  e f f e c t  w o u l d  b e  c h a n g e d

s i g n i f i c a n t l y  i f  t h e  c o n s t r u c t i o n  p e r s o n n e l  w e r e  t o  b e

l o c a t e d  i n  t h e  c o m m u n i t i e s . A l s o ,  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s  f o r

t h e  C A M P  h a v e  n o t  b e e n  i n c l u d e d  i n  t h e  t a b l e s

o u r  l i m i t i n g  a s s u m p t i o n  t h a t  c o m m u t i n g  ( C A M P )

p r e s e n t  f o r  t h e  s o l e  p u r p o s e  o f  w o r k i n g ;  t h u s

b e c o m e  u n u t i l i z e d  labour f o r c e  m e m b e r s  b y  d e f

L o o k i n g  a t  t h e  e f f e c t  o f  t h e  g a s  p r o c e s s

a s  a  r e s u l t  o f

e m p l o y e e s  a r e

t h e y  c a n n o t

n i t  i o n .

n g  p l a n t s  a’one

i n  t h e  participation  rates (Figure  176) w e  s e e  t h a t  o n l y

8
m i n o r  c h a n g e s  r e s u l t . T h e  c h a n g e s  a r e  r e s t r i c t e d ,  o f  c o u r s e ,

t o  t h o s e  c o m m u n i t i e s  a f f e c t e d  b y  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y ,  b u t

in t h i s  a r e a  t h e  e f f e c t  i n c l u d e s  r e l o c a t i o n  t o  e m p l o y m e n t  a s

8–F i g u r e s  176 a n d  17C r e p r e s e n t  t h e  c h a n g e  i n  t h e  p a r t i c i p a t i o n
r a t e  d u e  t o  e a c h  a c t i v i t y .

❑❑ :R:w AAANFORCE RESEARC1-i  A S S O C I A T E S
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w e l l  a s  l o c a l  a c t i v i t y . Thus , t h e  d e c r e a s e  i n  t h e  p a r t i c i p a t i o n

r a t e  i n  F t . F r a n k l i n  i s  d u e  t o  t h e  o u t - m i g r a t i o n  o f  p e r s o n s

f r o m  t h a t  a r e a  t o  t a k e  j o b s  i n  t h e  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y

e l s e w h e r e . O n e  c a u t i o n  t h o u g h , i s  t h a t  t h e  v e r y  s m a l l  n u m b e r s

i n v o l v e d  i n  t h e s e  a r e a s  a r e  i n  s o m e  c a s e s  o v e r - s i g n i f i c a n t  d u e

t o  t h e  s m a l l  Iabour f o r c e s  i n v o l v e d ;  a n o t h e r  r e a s o n  f o r

d e a l i n g  w i t h  i n d i c a t e d  t r e n d s  r a t h e r  t h a n  s p e c i f i c  countings.

A g a i n ,  a s  w i t h  t h e  t o t a l  c a s e ,  w e  f i n d  t h a t  g a s  p l a n t

o p e r a t i o n a l  a c t i v i t y  c o n t r i b u t e s  m o r e  s i g n i f i c a n t l y  t o

a d j u s t m e n t s  i n  t h e  p a r t i c i p a t i o n  r a t e s  t h a n  d o e s  c o n s t r u c t i o n .

S t i l l , t h e  c h a n g e s  a r e  s m a l l  w h i c h  i n d i c a t e s  t h e  m i n i m a l

Iabour m a r k e t  i n f l u e n c e s  o f  t h a t  h y d r o c a r b o n  d e v e l o p m e n t  a s

t h e  P r o p o n e n t s  h a v e  o u t l i n e d  i t .

W h e n  d e a l i n g  w i t h  t h e  e f f e c t  o f  t h e  O T H E R  H Y D R O C A R B O N

c o m p o n e n t  ( F i g u r e  17C) w e  c a n  c l e a r l y  s e e  t h a t  t h i s  a c t i v i t y

i s  a  m a j o r  labour m a r k e t  f o r c e  i n  m o s t  c o m m u n i t i e s .  I n

f a c t , i n  those s m a l l e r  c o m m u n i t i e s  a f f e c t e d  i t  i s  t h e

s i n g l e  m o s t  i m p o r t a n t  d e t e r m i n a n t  o f  Iabour f o r c e

p a r t i c i p a t i o n . I n  Inuvik t h e  e f f e c t  i s  m u c h  l e s s  p r o n o u n c e d

w h i c h  a g a i n i l l u s t r a t e s  t h e  g r e a t e r  d i v e r s i t y  o f  a c t i v i t y

i n  t h a t  c o m m u n i t y . O v e r a l l , t h e  r a t e s  d o  r i s e  t o  p e a k s

d u r i n g  e n d  c o n s t r u c t i o n / s t a r t  o p e r a t i o n s  p e r i o d  a n d  t h e n  d r o p

SI ightly b u t  t h e  h i g h e r  l e v e l s  f o u n d  t e n d  t o  t e m p e r  somewhat

t h e  f l u c t u a t i o n s .

❑❑ fR:m M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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FIGURE 17B

PARTICIPATION RATES BY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF GAS PROCESSING PLANTS-

YEAR

Tuktoyaktuk

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

Aklavik

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

1—

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2—

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

.3_

o

0

0

0

0

0

0

0

-1

-1

0

1

4—

-1

0

0

0

0

0

0

0

-1

-1

0

1

0

1

0

0

0

0

0

0

-1

0

0

1

6—

o

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

~

2

5

0

0

0

0

2

0

1

!)

o

3

8—

1

1

0

0

3

0

3

0

I

o

0

2

9—

2

0

0

0

3

0

1

0

1

0

0

2

10—

2

I

o

0

3

0

1

0

0

0

0

2

11—

1

0

0

0

2

0

I

o

0

0

0

2

N o r t h w e s tS o u r c e : G o v e r n m e n t  of t h e T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

a
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FIGURE 17C

PARTICIPATION RATESBY COMMUNITY AND YEAR

-NET IMPACT OF OHTER HYDROCARBON-

YEAR

Tuktoyaktuk

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

A k l a v i k

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

1—

14

9

3

0

6

1

5

3

0

1

0

9

2—

2 0

12

4

2

6

5

7

7

1

- 3

2

17

_3_

2 3

14

6

4

6

7

5

11

3

6

5

2 3

4—

2 7

11

7

6

6

8

8

13

4

7

5

2 8

>

2 5

7

9

7

8

8

6

13

3

7

4

2 7

6—

2 5

6

10

6

8

7

7

13

3

8

5

2 7

~

2 5

3

11

7

8

1 0

8

15

3

10

6

2 8

8—

2 3

4

12

6

9

9

7

15

2

10

4

2 4

J

2 2

1

13

7

6

11

7

16

2

12

4

2 4

10—

21

-1

14

6

0

0

- 3

-1

0

- 1

- 1

2 3

11—

19

-4

15

6

6

10

5

16

1

14

4

21

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  M a n f o r c e
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

P r e p a r e d  b y
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U n d e r  t h e  N O  H Y D R O C A R B O N  s c e n a r i o  t h e  p a r t i c i p a t i o n

r a t e s  a r e  e i t h e r  s t a b l e  o r  i n c r e a s i n g  f o r  e v e r y  c o m m u n i t y

o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d . 9 T h e  m a j o r  d i f f e r e n c e  b e t w e e n

t h i s  c a s e  a n d  a n y  o f  t h e  o t h e r s  d e a l t  w i t h  i s  t h a t  a l l  t h e

c h a n g e s  h e r e  a r e  m u c h  m o r e  c o n s i s t e n t  a n d  r e g u l a r  t h a n  t h e r e

a r e  u n d e r  o t h e r  c o n d i t i o n s . T h e r e  a r e  n o  s i g n i f i c a n t  p e a k s

a n d  t r o u g h s  s o  t h a t  c h a n g e  i s  o c c u r r i n g  a t  n o r m a l ,  r e g u l a r

r a t e s . T h e s e  f a c t s  r e p r e s e n t  t h e  p o s i t i o n s  w h i c h  w o u l d  b e

e x p e c t e d  i f  t h e  D e l t a  e c o n o m y  w e r e  l e f t  t o  g r o w  a t  i t s

o w n  r a t e  w i t h o u t  t h e  i n f l u e n c e  o f  t h e  f l u c t u a t i n g  c o n d i t i o n s

f o u n d  w i t h  r e s p e c t  t o  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y  a c t i v i t y .  T h i s

s i t u a t i o n  m a y  b e  a  c a s e  f o r  n o r m a l  g r o w t h  i n  t h a t  r e g u l a r i t y ,

w i t h  i t s  a b s e n c e s  o f  p o c k e t s  o f  u n e m p l o y m e n t  a n d  p r e s s u r e s  o f

e x c e s s  d e m a n d , i s  a n  a t t r a c t i v e  a l t e r n a t i v e .

A n  i m p o r t a n t  p o i n t  t o  n o t e  t h a t  Inuvik’s particii)ation

r a t e  a t  t h e  e n d  o f  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d  u n d e r  t h e  N O  H Y D R O -

C A R B O N  c a s e  i s  a c t u a l l y  h i g h e r  t h a n  t h a t  f o u n d  f o r  t h e  s a m e

p o i n t  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e . O f  c o u r s e  t h i s  d o e s  n o t

m e a n  t h a t  e m p l o y m e n t  i s  b e t t e r  w i t h  t h e  h i g h e r  r a t e  a’;  it

c o u l d  i n d i c a t e  c h a n g e s  i n  u n e m p l o y m e n t ,  b u t  i t  d o e s  i n d i c a t e

t h a t  c o n s i s t e n t  n o r m a l  g r o w t h  c a n  l e a d  t o  h i g h  l e v e l s  o f

p a r t i c i p a t i o n .

9 Paulatuk a c t u a l l y  d e c l i n e s  b u t  t h i s  m a y  b e  d u e  t o  d a t a
p r o b l e m s  a n d  t h e  s m a l l  n u m b e r s  i n v o l v e d .

n
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COMMUNITY

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

A k l a v i k

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  H a r b o u r

F t .  M c P h e r s o n

1234>4 Js— .

38 38 39 39 40 40 41 42

7 3 74 74 75 77 78 79 80

19 19 20 20 20 21 20 22

4 6 47 47 48 49 51 52 54

35 35 35 43 46 46 51 51

60 57 55 54 53 53 52 52

38 36 41 42 46 46 46 47

22 22 21 22 22 23 23 23

56 56 56 56 56 56 56 56

28 28 28 28 28 28 28 28

43 42 41 41 44 43 44 42

25 26 26 27 28 29 29 30

3

4 3

81

2 2

5 5

/+9

51

4 7

2 3

5 6

2 8

4 3

3 0

~

4 4

8 2

2 3

5 7

4 9

5 2

51

2 4

56

28

4 4

31

FIGURE 17D

PARTICIPATION RATES BY COMMUNITY AND YEAR

-NO HYDROCARBON-

YEAR

m

4 6

8 4

2 6

5 6

4 9

5 3

5 0

2 6

5 6

2 9

4 5

3 2

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .
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E. HYDROCARBON EMPLOYMENT

1. Employed by Community

T h e  e m p l o y m e n t  l e v e l s  f o u n d  i n  t h e  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y

u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  a r e  i n d i c a t e d  b y  t h e  e n t r i e s  f o u n d

i n  F i g u r e  1 8 A . F i g u r e s  1 8 B  a n d  18c s h o w  t h a t  p o s i t i o n  o f  t h e

L O W  I M P A C T  l e v e l s  contributable t o  t h e  G A S  P R O C E S S I N G  P L A N T S ,

and OTHER HYDROCARBON respect ive ly . T h e r e  would b e  n o  e n t r i e s

under  the NO HYDROCARBON scenar io .

T h e  f i g u r e s  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  a r e  d e r i v e d  b y

s u m m i n g  a l l  h y d r o c a r b o n  e m p l o y m e n t  a c c o r d i n g  t o  c u r r e n t

e s t i m a t e s , a d d i n g  t h e  s p e c i f i c  e m p l o y m e n t  r e l a t e d  t o  g a s

p l a n t  c o n s t r u c t i o n  a n d  o p e r a t i o n ,  a n d  i n c l u d i n g  a m o u n t s

f o r  g r o w t h  i n  t h e  o t h e r  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y  c o m p o n e n t s .

/4s s u c h , t h i s  c a s e  o u t l i n e s  D e l t a  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y

e m p l o y m e n t  a s  i t  i s  e x p e c t e d  t o  a p p e a r  i f  t h e  g a s  p l a n t

p r o p o n e n t s  c a r r y  o u t  t h e i r  d e v e l o p m e n t  a c t i v i t i e s  a s

c u r r e n t l y  i n t e n d e d . U n d e r  t h o s e  c o n d i t i o n s  i t  c a n  b e

easilY s e e n  t h a t  t h e  g r e a t e s t  s i n g l e  a m o u n t  o f  h y d r o c a r b o n

e m p l o y m e n t  w o u l d  i n  t h e  C A M P . I n  f a c t , a p p r o x i m a t e l y  6s%

o f  a l l  h y d r o c a r b o n  p o s i t i o n s  w o u l d  b e  f i l l e d  b y  s o u t h e r n

c o m m u t e r s .

C o n s t a n t  g r o w t h  i s  e x p e r i e n c e d  i n  m o s t  a r e a s  w i t h  t h e

l a r g e s t  c o m m u n i t i e s  a n d  t h e  C A M P  a g a i n  t a k i n g  t h e  l a r g e s t

s h a r e s . T h e  e f f e c t  o f  c o n s t r u c t i o n  a c t i v i t y ,  a l t h o u g h

s i g n i f i c a n t , i s  k e p t  f r o m  p r o d u c i n g  a  b u l g e  i n  e a r l i e r

y e a r s  b y  t h e  i n c l u s i o n  o f  a l l  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y  a c t i v i t y .

❑❑ :R;Ta M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
❑
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COMMUNITY

T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

Aklavik

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  Harbour

F t .  M c P h e r s o n

Camp

TOTAL

,...
‘.., :>.,. t,~~ ~, ‘:. -

,, t,. ::, , ., ,y) .:! .,. . ~. ,
,:, ..,”., +.+ ~ ‘ ,: ,.; ~“j+ :? , ., ,. . ,, .,

FIGURE 18A

EMPLOYED IN THE HYDROCARBON INDUSTRY
BY COMMUNITY AND YEAR

- L O W  lMPACT-

YEAR

1 2——

61 83

1 4 5  2 1 8

5 5

0 2

2 2

1 3

4 4

11 23

0 2

0 2

0 2

17 28

5 1 9  5 3 4

>

104

3 7 7

5

4

2

5

4

3 0

4

4

4

3 7

8 6 2

4—

124

4 5 8

6

5

2

6

5

3 9

5

5

5

4 6

5 6 7—— .

128 133 146

455 467 498

7 8 8

4 4 5

3 3 3

5 5 6

5 6 7

37 37 41

4 4 5

4 4 5

4 4 5

45 46 51

8—

142

4 5 7

9

3

4

5

7

3 7

3

3

3

4 7

153 161 169

489 518 54o

10 10 11

4 4 4

4 4 4

6 6 6

8 39

39 [}1 42

4 4 ~}

4 1+ 4

4 4 4

5 0 53 55

969 1 1 1 8  1 2 4 2  1 0 5 5  1 2 8 1  1 3 7 3  Il:lh 1 5 3 2

7 6 5  9 0 8  1 4 4 2  1 6 7 5  1 8 1 9  1 9 6 3  1 8 3 5  2 0 0 1  2 1 4 8  2 2 9 0  2!34

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

P r e p a r e d  b y
R

+R:E4 A4ANFORCE R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  FebruarY, 1976 . ...66
El



T u k t o y a k t u k

Inuvik

F t .  G o o d  H o p e

F t .  N o r m a n

Colville L a k e

Paulatuk

A r c t i c  R e d  R i v e r

Aklavik

N o r m a n  W e l l s

F t .  F r a n k l i n

S a c h s  Harbour

F t .  M c P h e r s o n

Camp

TOTAL

F I G U R E  18B

EMPLOYED IN THE HYDROCARBON INDUSTRY
BY COMMUNITY AND YEAR

-NET EFFECT OF GAS

1—

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

~

o

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3 8 0

3 9 0

4—

o

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

PROCESSING PLANTS-

~

0

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4 7 0  4 7 0

4 8 o  4 8 o

YEAR

6—

o

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4 7 0

48o

~

o

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

145

I 55

8—

o

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

145

I 55

>

0

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1 4 5

155

10—

o

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1 4 5

155

11.

0

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

145

155

S o u r c e : I n f o r m a t i o n  s u p p l i e d  b y  P r o p o n e n t s  a n d  Manforce  R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

P r e p a r e d  b y
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T h i s  i s  i l l u s t r a t e d  m o r e  c l e a r l y  w h e n  t h e  G A S  PLAfiT  a n d  O T H E R

HYDROCARBON components  are  considered.

T h e  s p e c i f i c

i s  c l e a r l y

p o s i t i o n s

e f f e c t  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t s

s hewn n  F i g u r e  1 8 B . T h e  t e n  o p e r a t i o n a l

n  I n u v  k a n d  t h e  c o n s t r u c t i o n  a n d  o p e r a t i o n

n  t h e  C A M P  i n d i c a t e  t h e  m a g n i t u d e  a n dp o s i t i o n s  p l a c e d

t i m i n g  o f  t h e  e f f e c t s . T h i s  f i g u r e  s h o w s  h o w  l o c a l i z e d

t h e  e f f e c t  o f  t h e  g a s  p l a n t s  i s  a n d  h o w  t h e  g r e a t e s t

m a j o r i t y  o f  t h e  a c t i v i t y  i s  l o c a t e d  o u t s i d e  o f  t h e

c o m m u n i t i e s .

T h e  l a s t  f i g u r e  i n  t h i s  s e r i e s  (18c) i d e n t i f i e s  t h a t

p o r t i o n  o f  t h e  L O W  I M P A C T  h y d r o c a r b o n  e m p l o y m e n t  w h i c h

i s  p r o v i d e d  b y  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  a c t i v i t y . T h e  f a c t  t h a t

t h i s  c o m p o n e n t  c o m p r i s e s  t h e  b u l k  o f  t o t a l  h y d r o c a r b o n

e m p l o y m e n t  i s  c l e a r l y  i l l u s t r a t e d . A l s o ,  t h e  c o n s i s t e n t

p a t t e r n  o f  g r o w t h  w h i c h  o v e r r i d e s  t h e  m o r e  s p o r a d i c

i n f l u e n c e  o f  t h e  g a s  p l a n t s  i s  a s  w e l l  o u t l i n e d . G r o w t h  i n

e a c h  c o m m u n i t y  i s  n o r m a l  o v e r  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d ,  w i t h  t h e

C A M P  a n d  Inuvik r e s p e c t i v e l y  a c c o u n t i n g  f o r  t h e  l a r g e s t

c h a n g e s .

2 . E m p l o y e d  b y  O c c u p a t i o n

T h e  o c c u p a t i o n a l  d i s t r i b u t i o n  o f  h y d r o c a r b o n  i n d u s t r y

e m p l o y m e n t  u n d e r  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  i s  p r o v i d e d  i n  Figure 19

f o l l o w i n g .

ma? R+ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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OCCUPATIONAL ANALYSIS

T o  b e  p r o v i d e d  i n  S t a g e  T w o  o f  t h i s  r e p o r t .
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FIGURE 18c

EMPLOYED IN THE HYDROCARBON INDUSTRY
BY COMMUNITY AND YEAR

-NET EFFECT OF OTHER HYDROCARBON-

YEAR

1 2—.

T u k t o y a t u k 61 83

Inuvik 1 4 5  2 1 8

F t .  G o o d  H o p e 5 5

F t .  N o r m a n 0 2

Colvil Ie L a k e 2 2

Paulatuk 1 3

Arctic Red River 4 4

Aklavik 11 23

N o r m a n  W e l l s 0 2

F t .  F r a n k l i n 0 2

S a c h s  H a r b o u r 0 2

Ft. M c P h e r s o n 17 28

Camp 5 1 9  5 3 4

104

367

5

4

2

5

4

30

4

4

4

37

482

124 128 133

448 445 457

6 7 8

5 4 4

2 3 3

6 5 5

5 5 6

39 37 37

5 4 4

5 4 4

5 4 4

46 45 46

499 648 772

7—

1 4 6

4 8 8

8

5

3

6

7

41

5

5

5

51

8 9 10—— —

142 153 161

447 479 508

9 10 10

3 4 4

4 4 4

566

788

37 39 41

3 4 4

3 4 4

3 4 4

47 50 53

11—

1 6 9

5 3 0

11

4

4

6

9

4 2

4

4

4

5 5

9 1 0  1 1 3 6  1 2 2 8  1 3 2 9  1 4 3 7

TOTAL 7 6 5  9 0 8  1052 1 1 9 5  1 3 3 9  1483 1 6 8 0  1 8 4 6  1 9 9 3  2 1 3 5  2 2 7 9

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .
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CCDO——

1111
1113
1115
1131
1135
1 1 3 7
1142
1 1 4 3
1 1 4 7
1171
1 1 7 4
1179
1102
2 1 3 5
2 1 5 4
2161
2 1 6 5
2311
2 3 1 9
z311
2 3 3 3
2 3 4 3
2 3 4 9
2511
2731
2 7 3 3
2 7 9 7
2 7 9 9
3131
3 1 3 4
3 1 3 5
3 1 3 9
3 1 0 2
3 3 1 3
3 3 3 7
3 3 5 5
3301
3 7 1 0
3715
3719
4111
4 1 1 3

FIGURE 19

EMPLOYED IN THE HYDROCARBON INDUSTRY
BY OCCUPATION AND YEAR

- L O W  lMPACT-

_L2_ -3_
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18 18 18
23 28 33
3 3 36 40

10 10 10 12

2

17 17 17 17
33 43 49 5 4
4 2 46 49 72

iJ

12

2
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10 11—
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2 2

17 16
7f) 75
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10 15 20 25 30 35 50 55  6q 65  70
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4130
4131
4133
4135
4151
4153
4155
4159
4169
4170
4171
4173
4175
4190
4191
4193
4194
4197
4199
5130
5135
5137
5177
5101
5102
6111
6112
6115
6120
6121
6123
6125
6129
6130
6133
6139
6144
6147
6149
6160
6161
6165
6191
6198

FIGURE 19 C O N T I N U E D

YEAR.—

.lL .i 4 .5- & d l - - 9 . 1 J 2 . 1 - l -
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.
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FIGURE 19 C O N T I N U E D

YE;,R

CCDO.—

6101
6102
7102
7313
7315
7511
7513
7710
7711
7713
7715
7718
7719
7701
7702
8160
S165
8176
8231
8238
8295
8311
8313
8315
8319
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8510
8533
9535
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8553
8555
8557
3563
8581
8582
8584
8588
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8590
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8710
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FIGURE 19 C O N T I N U E D

CCDO

8 7 3 1
8 7 3 3
8 7 3 5
8 7 8 0
8 7 8 1
8 7 8 5
8 7 9 1
8 7 9 8
8 7 9 9
8 7 0 2
9111
9119
9151
9153
9155
9173
9175
9179
9101
9102
9315
9318
9531
9533
9535
9537
9539
9918

TOTAL

P r e p a r e d  b y

53 53

20 29 15 15 1 2 2 2 2
48 48

129129 7 7 7 7 7

53 53 12 19 19 19  19

4 4 4 4 4

185 212 15 15
121 127 132 138 143 149 158 163 169 174 180

10 10 10 10 10

15 18 22 25 29 32 36 39  43 46 59
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F . UNEMPLOYMENT

1. Genera I

W h e n e v e r  t h e r e  i s  c o n c e r n  e x p r e s s e d  w i t h  r e g a r d  t o

e m p l o y m e n t  l e v e l s  o r  d i r e c t i o n s ,  t h e  r e a l  problem to b e

s o l v e d  i s  u n e m p l o y m e n t . W h e t h e r  i n  a b s o l u t e  t e r m s  o r  i n

c o m p o n e n t s , s u c h  a s  l o c a t i o n ,  o c c u p a t i o n ,  o r  s p e c i f i c

t a r g e t  g r o u p s ,  t h e  m a i n  t a s k  i s  u s u a

t h e  a b s o l u t e  l e v e l s  a n d  t h e  fluctuat

W i t h  o u r  s t u d y  o f  t h e  i m p a c t  o f

o n  e m p l o y m e n t  i n  t h e  M a c k e n z i e  D e l t a

ly t o  r e d u c e  b o t h

o n s  i n  u n e m p l o y m e n t .

g a s  p l a n t  d e v e l o p m e n t s

w e  h a v e  n o t  a t t e m p t e d  t o

r e d u c e  t h e  l e v e l  of u n e m p l o y m e n t . T h a t  w o u l d  b e  t h e  t a s k  o f

a n  o p t i m i z a t i o n  m o d e l  p r o c e s s  w h i c h  i s  b e y o n d  t h e  s c o p e  o f

t h i s  p r e s e n t  s t u d y . R a t h e r ,  w e  h a v e  a t t e m p t e d  t o  i d e n t i f y

t h e  d i f f e r i n g  l e v e l s  o f  u n e m p l o y m e n t  e x p e c t e d  u n d e r  t h e

d e v e l o p m e n t  s c e n a r i o s  d e a l t  w i t h .

T h e  i d e a l  p o s i t i o n  w o u l d  b e  t o  d e a l  w i t h  u n e m p l o y m e n t

b y  o c c u p a t i o n  f o r  e a c h  c o m m u n i t y  a n d  l o o k  a t  e a c h  s c e n a r i o

u n d e r  t h a t  I  i g h t , b u t  s u c h  a n  a p p r o a c h  w o u l d  r e q u i r e  rmlch

m o r e  d e t a i l e d  d a t a  t h a n  w e  w e r e  a b l e  t o  o b t a i n . Instt:,]d

w e  h a v e  l o o k e d  a t  u n e m p l o y m e n t  b y  c o m m u n i t y  a n d  t h e n  dealt

w i t h  o c c u p a t i o n a l i m b a l a n c e s  w i t h  r e s p e c t  t o  erlployment

u n d e r  t h o s e  s c e n a r i o s , a  m o r e  r e a s o n a b l e  a p p r o a c h  given

t h e  n o t e d  c o n s t r a i n t s .

2 .

I eve

lmRl i c a t i o n s

I n  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e ,  u n e m p l o y m e n t  i s  a t  c o n s i s t e n t

s f o r  m o s t  c o m m u n i t i e s  w i t h  t h e  s m a l  e s t  c o m m u n i t i e s

W
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s h o w i n g  a  g r a d u a l  d e c l  ine in u n e m p l o y m e n t . I n  t h e  l a r g e r

a n d  m o r e  c l o s e l y  h y d r o c a r b o n  r e l a t e d  c o m m u n i t i e s ,  h o w e v e r ,

t h e  s i t u a t i o n  i s  o n e  o f  n e g a t i v e  u n e m p l o y m e n t  ( m o r e  j o b s

t h a n  w o r k e r s )  i n  t h e  f i r s t  p a r t  o f  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d

w i t h  a  g r a d u a l  m o v e m e n t  t o w a r d s  o r  S1 ightly a b o v e  z e r o

u n e m p l o y m e n t . H i g h  labour d e m a n d  d u r i n g  t h e  c o n s t r u c t i o n

p e r i o d s  a c c o u n t s  f o r  m o s t  o f  t h e  n e g a t i v e  u n e m p l o y m e n t  i n

t h e  e a r l i e r  y e a r s  w i t h  t h e  r e d u c t i o n  o f  c o n s t r u c t i o n  a n d  t h e

l o w e r  labour d e m a n d  c o n d i t i o n  o f  g a s  p l a n t  o p e r a t i o n ,  a c c o u n t i n g

f o r  t h e  m o v e m e n t  t o w a r d s  z e r o  u n e m p l o y m e n t  o r  s l i g h t  p o s i t i v e

u n e m p l o y m e n t . A s  w e l l , t h e  i n t e r - c o m m u n i t y  m o v e m e n t  o f  t h e

labour f o r c e  i n  r e s p o n s e  t o  s u p p l y  a n d  d e m a n d  c h a n g e s

a c c o u n t s  f o r  t h e  r e m a i n i n g  a d j u s t m e n t s .

F t .  F r a n k l i n  m a i n t a i n s  a  r a t h e r  h

l e v e l  w i t h  o n l y  a  s l i g h t  r e d u c t i o n  i n

i s  p o s s i b l y  a  f u n c t i o n  o f  h i g h  r e a d i n g

gh  u n e m p l o y m e n t

a t e r  y e a r s  b u t  t h i s

d a t a . S t i l l ,  t h e

e f f e c t  o f  o u t w a r d  m o v e m e n t  o f  u n e m p l o y e d  w o r k e r s  t o  areas

o f  n e g a t i v e  u n e m p l o y m e n t  c a n  b e  s e e n  b y  t h e  g r a d u a l  r e d u c t i o n

i n  t h e  a b s o l u t e  n u m b e r  o f  u n e m p l o y e d  p e r s o n s . A c t i n g

here,as  w e l l , i s  t h e  g r a d u a l l y  i n c r e a s i n g  Iabour d e m a n d

i s  a s s o c i a t e d  ~iith b a s i c  g r o w t h ,  a  f a c t o r  w h i c h  a p p l i e s

a l l  c o m m u n i t i e s .

U n d e r  t h e  N O  H Y D R O C A R B O N  s c e n a r i o  w e  f i n d  t h a t

u n e m p l o y m e n t  i s  h i g h e r i n  a l m o s t  e v e r y  c a s e  t h a n  i t  w a s

w h i c h

i n

u n d e r  t h e  c o n d i t i o n s  o f  L O W

g e n e r a l l y  r e a c h e s  l o w e r  leve’

MPACT. H o w e v e r , t h e  u n e m p l o y m e n t

s  d u r i n g  l a t e r  y e a r s  o f  t h e
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FIGURE 20B
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f o r e c a s t  p e r i o d  a n d  d o e s  m o v e  m o r e  c o n s i s t e n t l y  t h r o u g h  t h e

p e r i o d . Inuvik e s p e c i a l l y , e n d s  u p  w i t h  f e w e r  u n e m p l o y e d

a t  t h e  e n d  o f  t h e  f o r e c a s t  p e r i o d  u n d e r  t h e  N O  H Y D R O C A R B O N

c a s e  t h a n  i t  d o e s  u n d e r  L O W  I M P A C T  c o n d i t i o n s .

W h e n  d e a l i n g  w i t h  u n e m p l o y m e n t  a s  g e n e r a t e d  t h r o u g h

o u r  e m p l o y m e n t  i m p a c t  m o d e l , i t  i s  n o t  r e l i a b l e  t o  s e p a r a t e

t h e  c o n t r i b u t i n g  e f f e c t s  o f  t h e  G A S  P L A N T  a n d  O T H E R  H Y D R O -

C A R B O N  a c t i v i t i e s . i n t e r - o c c u p a t i o n  a n d  i n t e r - c o m m u n i t y

m o v e m e n t s  i n d u c e d  b y  t h e s e  c o m p o n e n t s  a r e  n o t  c l e a r l y

s e p a r a b l e  s o  t h a t  o n l y  t h e  b a s e  p o s i t i o n s  o f  t h e  L O W  I M P A C T

a n d  N O  H Y D R O C A R B O N  s c e n a r i o s  a r e  d e a l t  w i t h .

G. SECONDARY EFFECTS OF HYDROCARBON ACTIVITY

1 . E m p l o y m e n t  b y  I n d u s t r y

T h e  m u l t i p l i e d  e f f e c t s  o f  h y d r o c a r b o n  a c t i v i t y  i n

t h e  D e l t a  s e r v e s  t o  ,increase e m p l o y m e n t  i n  t h e  c o m m u n i t i e s

o f  Inuvik, F t .  M c P h e r s o n ,  T u k t o y a k t u k ,  a n d  Aklavik. I n

Inuvik t h e  e f f e c t  i s  f e l t  m o s t  i n  t h e  t r a d e  i n d u s t r y ,

f o l l o w e d  w i t h  l e s s  e f f e c t  i n  t h e  f i n a n c e ,  i n s u r a n c e ,  a n d

r e a l  e s t a t e  s e c t o r s , a n d  s t i l l  l e s s  b u t  e q u i v a l e n t  e f f e c t

i n  t h e  s e r v i c e  a n d  t r a n s p o r t a t i o n  i n d u s t r i e s . M i n o r  e f f e c t s

a r e  f e l t  a s  w e l l  i n  t h e  m a n u f a c t u r i n g ,  c o n s t r u c t i o n ,

a n d  g o v e r n m e n t  s e c t o r s . F i g u r e  2 1  i l l u s t r a t e s  t h e  m a g n i t u d e

o f  t h e  e f f e c t s .

E
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F t .  M c P h e r s o n  r e c e i v e s  t h e  n e x t  h i g h e s t  i m p a c t ,  t h e

b u l k  o f  w h i c h  i s  c o n c e n t r a t e d  i n  t h e  f o r e s t r y  i n d u s t r y  w i t h

m i n o r  i n f l u e n c e  i n  t h e  t r a d e  a n d  m a n u f a c t u r i n g  i n d u s t r i e s .

I n  T u k t o y a k t u k  t h e r e  i s  m i n i m u m  e f f e c t  i n  t h e  t r a d e ,

m a n u f a c t u r i n g ,  a n d  c o n s t r u c t i o n  s e c t o r s ,  w h i l e  i n  Aklavik

o n l y  a  v e r y  s m a l l  a m o u n t  o f  i m p a c t  i s  f e l t ,  a l l  o f  i t  i n

t h e  m a n u f a c t u r i n g  i n d u s t r y .

T h e  o n l y  d i f f e r e n c e  b e t w e e n  t h e  G A S  P L A N T S  a n d  N O

H Y D R O C A R B O N  c o m p o n e n t s  a r e  t h e  a m o u n t s  t o  b e  d i s t r i b u t e d .

T h e  d i s t r i b u t i o n s  a r e  t h e  s a m e  i n  b o t h  c a s e s  s o  t h a t  t h e

t o t a l  s e c o n d a r y  e f f e c t s  o f  t h e  L O W  I M P A C T  c a s e  a r e  m e r e l y

p u t  i n t o  t w o  p a c k a g e s ;  o n e  b e i n g  t h e  G A S  P L A N T S  i n d u c e d

s e c o n d a r y  e f f e c t s  a n d  t h e  o t h e r  b e i n g  t h e  O T H E R  H Y D R O -

C A R B O N  s e c o n d a r y  e f f e c t s , b o t h  d i s t r i b u t e d  a m o n g  c o m m u n i t i e s

a n d  y e a r s  o n  t h e  s a m e  b a s i s .

H. OCCUPATIONAL SHORTAGES AND SURPLUSES

1. S u r p l u s e s  o f  D e l t a  R e s i d e n t s

F i g u r e

e x p e r i e n c e d

o c c u p a t i o n s

2 2  s h o w s  t h e  s u r p l u s e s  o f  D e l t a  r e s i d e n t s

u n d e r  t h e  d e v e l o p m e n t  c a s e  o f  L O W  I M P A C T . Most

s h o w  f e w  o r  n o  s u r p l u s  w i t h  t h e  o n l y  m a j o r  o v e r -

s u p p l y  i n d i c a t e d  f o r  s u r v e y o r s , s p o r t  a n d  r e c r e a t i o n  p e r s o n n e l ,

h u n t e r s  a n d  t r a p p e r s , a n d  l o w  s k i l l e d  w o r k e r s  i n  m i n i n g ,

q u a r r y i n g ,  a n d  o i l  f i e l d  a c t i v i t i e s . T h e s e  s u r p l u s e s  a p p e a r

m a i n l y  i n  1975 a n d  1 9 7 6  a n d  a g a i n  i n  1 9 8 1 ,  w i t h  n o  s u r p l u s e s

t o  s p e a k  o f  i n  t h e  o t h e r  y e a r s  o f  t h e  c o n c e r n  p e r i o d .
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FIGURE 21

SECONDARY EFFECTS OF HYDROCARBOi4 ACTIVITY
BY COMMUNITY AND YEAR

YEAR

COMMUNITY

Tuktoyaktuk
Inuvik
Aklavik
F t .  M c P h e r s o n

T u k t o y a k t u k
~lnuvik

\
Aklavik
F t .  M c P h e r s o n

~uktoyaktuk
I nuv i k
Aklavik
F t .  M c P h e r s o n

-LOW lMPACT-

6 16 19 19 2) 22 21 21 24 2S
370 50~ GOZ 9G0 987 1 0 3 5  1053 1037 Ill: llG~ ~2kL

2 3 3 3 4 4 4 5
4; 68 107 127 131 138 14z 139 150 159 164

-NET EFFECT OF GAS PROCE~NG P L A N T S -

0 0 2 2 1 0 2 2  1 1 0 1
0 0 93fIIJ2 1J3_._..Ij3_.  .4o 4Z 41 4-L--*
- 0 0 1 0 0 1 0  0 0 0
0 0 13 15 14 14 7 6 5 5 3’”-

-NET EFFECT OF OTHER HYDROCARBON-

24 24
37: 50; 7;; 8;~ 87; 9;; 10f~ 9~g 10~t 1144 1z04

2 3 3 3 4 4 4 4  4
4; 6; 94 112 117 124 135 133 145 154 161

I,.  ~-. “
;.,1 ,.

E
P r e p a r e d  b y a#~9 M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  February>  1976 .  .  .  .  81

❑



YEAR YEAR
1 II

1111 +1 +C +0 +0 +0 +9 +0 +0 +0 +0 +9
t

1113 +0 +0 +() +0 +0 +0 +0 +3 +0 +(J +0

111s +0 +0 +0 +0 +0 +0 +() +0 +0 + 0 +0

1131 -... . . . +0 -. +0. --- - +0 ..-.. — . . . . ..-+Q. +,0. ? L_ +0 .._+.P- +0 +0 +0—— .. —- -- .—. --—. . .
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•:~~m
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2135 +0 +0 +0 +0 +b +0 +0 +0 +0 +0 +0

‘2154 +0 40 + 0 +0 + 0 70 +0 to +0 to +0
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T h i s  w o u l d  b e  d u e  t o  t h e  a b s o r p t i o n  o f  t h e s e  w o r k e r s  i n t o

g a s  p l a n t  a c t i v i t i e s  e v e n  t h o u g h  t h e y  m a y  n o t  b e  w o r k i n g

i n  t h e  s a m e  o c c u p a t i o n s .

2 . N o n - D e l t a  M i g r a t i o n

F i g u r e  23 o u t l i n e s  t h e  a m o u n t s  o f  m i g r a t i o n  i n t o  t h e

M a c k e n z i e  D e l t a  e x p e c t e d  e a c h  y e a r  u n d e r  t h e  d i f f e r i n g

c o n d i t i o n s  s p e c i f i e d . Under the LOW IMPACT case 3I1O m i g r a n t s

w i l l  e n t e r  t h e  D e l t a  w i t h  322’Ocoming a s  a  r e s u l t  o f  G A S

P L A N T  a c t i v i t y , 2 7 0 9  a s  a  r e s u l t  o f  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  a c t i v i t y ,

a n d  79 d u e  t o  n o r m a l  g r o w t h .

T h e  G A S  P L A N T S  c o m p o n e n t  e x p e r i e n c e s  o u t w a r d  m o v e m e n t

( m i n u s  f i g u r e s ) , d u r i n g  t h e  y e a r s  o f  o p e r a t i o n s  o n l y  a c t i v i t y ,

a s  a  r e s u l t  o f  d e c r e a s e d  d e m a n d  f o l l o w i n g  t h e  c o n s t r u c t i o n

p h a s e . F o r  t h e  O T H E R  H Y D R O C A R B O N  c a s e  t h e  s i t u a t i o n  i s  o n e

o f  g e n e r a l  g r o w t h  w i t h  m i n o r  f l u c t u a t i o n s .

1. UNDERUTILIZATION

T h e  “ U n d e r u t i l i z a t i o n  I n d e x , ” v a l u e s  o f  w h i c h  a r e  p r o v i d e d  i n

Figure 2 4 ,

e x p e c t e d  t o

w h i c h  i s  b e

s  u s e d  t o  i n d i c a t e  t h e  n u m b e r  o f  w o r k e r s  w h o  arc

b e  e m p l o y e d  i n  p o s i t i o n s  r e q u i r i n g  a  l e v e l  o f  skill

o w  t h e  l e v e l  o f  s k i l l  t h a t  t h e y  p o s s e s s . T h i s  i n d e x

d e a l s  only w i t h  e m p l o y e d  p e r s o n s  s o  t h a t  i t  d o e s  n o t  i n c l u d e

e i t h e r  u n e m p l o y e d  p e r s o n s  o r  p e r s o n s  w h o  a r e  n o t  i n  t h e  e m p l o y e d

labour f o r c e .

io
N e t  f i g u r e s .

a
3$ R;!!l M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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FIGURE 23

MIGRATION INTO THE MACKENZIE DELTA BY YEAR

NET EFFECT NET EFFECT
LOW OF OF OTHER NO

YEAR IMPACT GAS PLANTS HYDROCARBON HYDROCARBON

1 37 0 37 0

2 79 0 79 0

3 511

4 432

40

178

2 5

28

5 290 98 192 0

6 230 -36 266 0

7 111 -368 479 0

8 162 -20 182 0

9 406 -14 420 0

10 397 -19 416 0

11 4 5 5 9 4 2 0 2 6

TOTAL 3 1 1 0 3 2 2 270!3 7 9

QI

P r e p a r e d  b y a:R;cl hfANFORCE R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . . . . 3!
❑



F I G U R E  24

UNDERUTILIZATION INDEX BY YEAR

NET EFFECT NET EFFECT
LOW OF OF OTHER NO

YEAR IMPACT GAS PLANTS HYDROCARBON HYDROCARBON

1 22 0 2 2 0

2 2 5 9 0 2 5 9 0

3 481 13 4 6 8 0

4 5 4 4 - 7 5 6 1 9 0

5 5 4 4 - 1 9 5 7 3 9 0

6 6 6 4 - 1 9 4 8 5 6 2

7 9 8 2 7 7 8 1 2 9 3

8 1 2 3 6 127 9 0 8 201

9 1 3 3 6 129 921 2 8 6

10 1463 1 3 7 9 3 7 3 8 9

11

Y

15 135 9 2 4 5 0 7

S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manft]rce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .

.,r’,.<’ “
.,. .

. .
,,-,,,-,/. . .

B

P r e p a r e d  b y I+& M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  F e b r u a r y ,  1976 . . . . )0
B



T h e  g r e a t e s t  a m o u n t  o f  u n d e r u t i l i z a t i o n  i s  f o u n d  u n d e r  t h e

c o n d i t i o n s  o f  L O W  I N P A C T  w i t h  c o n s i d e r a b l y  l o w e r  l e v e l s  f o u n d

under  the NO HYDROCARBON scenar io , T h e  n e t  e f f e c t  o f  t h e  O T H E R

H Y D R O C A R B O N  o n  u n d e r u t i l i z a t i o n  i n c r e a s e s  c o n s i s t e n t l y  o v e r  t h e

f o r e c a s t  p e r i o d  while t h e  G A S  P L A N T S  r e d u c e  t h e  i n d e x  d u r i n g  t h e

y e a r s  o f  g a s  p l a n t  c o n s t r u c t i o n  a n d  t h e n  c o n t i n u e  t o  i n c r e a s e

t h e  i n d e x  d u r i n g  t h e  o p e r a t i o n a l  p h a s e .

A s  t h e  u n d e r u t i l i z a t i o n  i n d e x  i s  i n  e f f e c t  a  m e a s u r e  o f  t h e

r e l a t i o n s h i p  b e t w e e n  s k i l l s  d e m a n d e d  a n d  skill p o s s e s s e d ,  i n

t h e  D e l t a , t h e  r e d u c t i o n  o f  t h e  i n d e x  d u r i n g  t h e  p e r i o d  o f  g a s

p l a n t  c o n s t r u c t i o n  i n d i c a t e s  t h a t  t h e  t y p e  o f  a c t i v i t y  i s  m o r e

s u i t e d  t o  t h e  skills o f  t h e  D e l t a  labour f o r c e  t h a n  a r e  t h e

o t h e r  c o n c e r n e d  a c t i v i t i e s .

J . INTER-COMMUNITY MIGRATION

F i g u r e  2 5  b e l o w  s h o w s  t h e  l e v e l s  o f  i n t e r - c o m m u n i t y

migrat ion expected under  the  LOW IMPACT and NO HYDROCARBON

d e v e l o p m e n t  s c e n a r i o s . I n  b o t h  c a s e s  t h e  r e d i s t r i b u t i o n  o f

p e r s o n s i s  g r e a t e s t  d u r i n g  p e r i o d s  o f  l a r g e s t  Iabour d e m a n d ,

i n d i c a t i n g  t h e  t e n d e n c y  t o  r e l o c a t e  i n  r e s p o n s e  t o  employmcl]t

o p p o r t u n i t i e s .

❑❑ ❙☞ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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FIGURE 2!5

INTER-COMMUNITY MIGRATION BY YEAR
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S o u r c e : G o v e r n m e n t  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s  (TERIS) a n d  Manforce
R e s e a r c h  A s s o c i a t e s .
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DRAFT ONLY
I l l .  T R A I N I N G

A  p o r t i o n  o f  t h e  t e r m s  o f  r e f e r e n c e  f o r  t h i s  s t u d y  i n c l u d e

i d e n t i f i c a t i o n  o f  w h a t  t h e  P r o p o n e n t s  o f  t h e  M a c k e n z i e  D e l t a  G a s

P r o c e s s i n g  P l a n t s  i n t e n d  t o  p r o v i d e  i n  t h e  a r e a s  o f :

a ) O n - T h e - J o b - T r a i n i n g ;

b ) P r e - E m p l o y m e n t  T r a i n i n g ;

c ) R e c r u i t i n g  A n d  P r o m o t i o n  F r o m  W i t h i n ;

d ) I n s t r u c t i o n a l  F a c i l i t i e s ;  a n d

e ) T r a i n i n g  I n  S t u d y  R e g i o n  C o m m u n i t i e s .

T h e  f o l l o w i n g  i s  a n  i d e n t i f i c a t i o n  o f  t h e  P r o p o n e n t ’ s  i n t e n t i o n s ,  a s

s t a t e d , i n  p r o v i d e d  i n f o r m a t i o n  f r o m  t h e  n o t e d  a r e a s .

A . O N - T H E - J O B - T R A I N I N G

T h e  P r o p o n e n t s  i n d i c a t e  t h a t  t h e y  p l a n  t o  p r o v i d e  t r a i n i n g  f o r

b o t h  t h e  o p e r a t i o n s  a n d  m a i n t e n a n c e  s e c t o r s  w i t h i n  a  t y p i c a l  g a s  p l a n t .

T h e s e  p r o g r a m s  a r e  p l a n n e d  f o r  b o t h  o n - t h e - j o b  a n d  o f f - h o u r s

i n s t r u c t i o n . F o r  s p e c i f i c a t i o n  o f  t h e  t y p e  o f  i n - h o u s e  p r o g r a m s ,

w h i c h  t h e  P r o p o n e n t s  p l a n  t o  o f f e r , y o u  a r e  r e f e r r e d  t o  A p p e n d i c e s

“ A ”  a n d  “ B ”  o f  “ R e s p o n s e s  t o  I n f o r m a t i o n  R e q u e s t  f o r  Socio-Economic

S u p p l e m e n t a r y  C o n c e r n s . ” T h i s  i s  c o n s i s t e n t  w i t h  t h e i r  s t a t e m e n t

o n  p a g e  t h r e e  o f  t h a t  d o c u m e n t  w h i c h  i n d i c a t e s  t h a t  “ T h e  P r o p o n e n t s

w i l l  w o r k  c l o s e l y  w i t h  a l  I  l e v e l s  o f  g o v e r n m e n t  t o  e n s u r e .  . . t h a t

o n - t h e - j o b  t r a i n i n g  w i  1 1  b e  p r o v i d e d  t o  d e v e l o p  p e r s o n s  f o r  h i g h e r

l e v e l s  o f  r e s p o n s i b i l i t y . ”

❑
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B. PRE-EMPLOYMENT TRAINING

T h e  P r o p o n e n t  h a s i n d i c a t e d  p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e “ p r o g r a m  o f

j o b  t r a i n i n g  f o r  n o r t h e r n r e s i d e n t s  f o r  pre-construction, c o n s t r u c t i o n ,

12
a n d  o p e r a t i o n a l  phases.” T h e  p a r t i c i p a t i o n  o f  t h e  P r o p o n e n t  i n

t h e s e  p r o g r a m s  i s  e s s e n t i a l  b u t  t h e  l a r g e s t  t a s k  i n  p r e - e m p l o y m e n t

t r a i n i n g  i s  t o  p r o v i d e  b a s i c  e d u c a t i o n  t o  a  l e v e l  w h i c h  i s  c o n d u c i v e

t o  e m p l o y m e n t  e n t r y .

c. RECRUITING AND PROMOTION FROM WITHIN

T h i s  a r e a  i s  d e a l t  w i t h  i n  S e c t i o n  I V  u n d e r  “ P r o v i s i o n  o f

C o u n s e l i n g  t o  A l l o w  S m o o t h  T r a n s i t i o n  t o  t h e  W a g e  E c o n o m y  a n d

I n f o r m e d  C h o i c e s  R e g a r d i n g  C a r e e r  D e v e l o p m e n t , ”  p a g e  770

D. I N S T R U C T I O N A L  F A C I L I T I E S

T h e  P r o p o n e n t  h a s  i n d i c a t e d  p a r t i c i p a t i o n  i n  t r a i n i n g  c o u r s e s

w h i c h ,  w e  a s s u m e , m e a n s  p a r t i c i p a t i o n  a s  w e l l  i n  t h e  p r o v i s i o n  o f

i n s t r u c t i o n a l  f a c i l i t i e s  r e q u i r e d  t o  a l l o w  t h e  t r a i n i n g  t o  b e  c a r r i e d

o u t . A s  t h e  m a j o r i t y  o f  t r a i n i n g  w i t h  r e s p e c t  t o  g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t s

i s  c a r r i e d  o u t  i n  o p e r a t i o n a l  p l a n t s  i t  w o u l d  b e  i n  o r d e r  t o  r e q u e s t

t h a t  t h e  p r o p o s e d  p l a n t s  f o r  t h e  D e l t a ,  w h e n  c o m p l e t e d ,  b e  u s e d  a s

i n s t r u c t i o n  l o c a t i o n s  w h e n e v e r  p o s s i b l e .

E. TRAINING IN STUDY REGION COMMUNITIES

T h e  P r o p o n e n t  h a s  i n d i c a t e d  t h a t  d u e  t o  t h e  n a t u r e  o f  t h e  t r a i n i n g

a n d  t h e  f a c i l i t i e s  i n v o l v e d , t r a i n i n g  f o r  g a s  p r o c e s s i n g  p l a n t  p o s i t i o n s

c a n n o t  p r a c t i c a l l y  b e  d o n e  i n  s t u d y  r e g i o n  c o m m u n i t i e s .

11
R e s p o n s e s  t o  I n f o r m a t i o n  R e q u e s t  f o r  Socio-Economic  S u p p l e m e n t a r y
C o n c e r n s ,  p .  2 .
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F. CONCLUSION

I n  g e n e r a l , t h e  P r o p o n e n t  h a s

a r e  u n d e r  d e v e l o p m e n t  i n  o r d e r  t o  a

ndicated t h a t  p l a n s  a r e  m a d e  o r

l o w  r e a l i z a t i o n  o f  a l l  t h e  t r a i n i n g

a c t i v i t i e s  o u t l i n e d  a b o v e . H o w e v e r , i t  i s  o u r  f e e l i n g  t h a t  t h e

P r o p o n e n t  i s  u n n e c e s s a r i l y  v a g u e  a n d  n o n - c o m m i t t a l  i n  m o s t  o f  t h e

s t a t e m e n t s  m a d e  i n  t h e s e  a r e a s ; e n o u g h  s o  t o  c a u s e  c o n c e r n  a s  t o

w h e t h e r  o r  n o t  a d e q u a t e  p r e p a r a t i o n  i s  b e i n g  d o n e  o r  e v e n  c o n t e m p l a t e d .

I t  w o u l d  b e  o u r  r e c o m m e n d a t i o n  t h a t  t h e  P r o p o n e n t  b e  a s k e d  t o

s p e c i f y  i t s  e x a c t  i n t e n t i o n s  i n  t h e  f o l l o w i n g  a r e a s ,  p r i o r  t o

g r a n t i n g  o f  a n  a p p r o v a l  t o  p r o c e e d  w i t h  d e v e l o p m e n t s .

1. W h a t  i s  t h e  e x a c t  m i n i m u m  n u m b e r  o f  p e r s o n s ,  b y  c o u r s e  o r

o c c u p a t i o n , w h o  w o u l d  b e  o f f e r e d  e m p l o y m e n t  i n  t h e  g a s  p r o c e s s i n g

p l a n t s ?  T h i s  n u m b e r  i s  t o  i n c l u d e  o p e r a t i o n s  a n d  m a i n t e n a n c e

p o s i t i o n s  a n d  t o  b e  g i v e n  f o r  e a c h  y e a r ,  a s  a d d i t i o n a l  s t a f f

i s  r e q u i r e d . R e p l a c e m e n t  d u e  t o  a t t r i t i o n  i s  n o t  t o  b e  i n c l u d e d

i n  t h e s e  f i g u r e s . B a s e d  o n  t h i s  i n f o r m a t i o n ,  s p e c i f i c  d e c i s i o n s

r e g a r d i n g  t h e  n u m b e r  o f  p e r s o n s  t o  b e  t r a i n e d ,  b y  a r e a ,  c a n  b e

made.

2 . I n  w h a t  a r e a s  w i l l  f o r m a l  e d u c a t i o n a l  r e q u i r e m e n t s  f o r  e m p l o y m e n t

b e  r e d u c e d ?  M e n t i o n  h a s  b e e n  m a d e  t h a t  r e q u i r e m e n t s  m a y  b e  r e d u c e d

i n  a r e a s  w h e r e  s a f e t y  will n o t  b e  s a c r i f i c e d  a s  a  r e s u l t  o f  t h e

l o w e r i n g  o f  r e q u i r e m e n t s  b u t

m u s t  b e  s p e c i f i e d . U n t i l  t h

e n t r y  i n t o  g a s  p l a n t  o c c u p a t

t h e  a r e a s  i n  w h i c h  t h i s  w i l l  a p p e a r

s  i s  d o n e  t h e  c l i e n t  g r o u p  f o r

o n s  c a n n o t  b e  s p e c i f i e d .

m❑ :R:U M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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Iv. COUNSELING AND CAREER DEVELOPMENT

A . PROVISION OF COUNSELING TO ALLOW SMOOTH TRANSITION TO THE
WAGE ECONOMY AND INFORMED CHOICES REGARDING CAREER DEVELOPMENT

T h e r e  h a v e  b e e n  m a n y  r e f e r e n c e s  t o  t h e  p r o b l e m s  e n c o u n t e r e d  b y

p e r s o n s  d u r i n g  t h e  t r a n s i t i o n  f r o m  a  s u b s i s t e n c e - b a s e d  t o  a  wage-

based  economy. C o n c e r n  o v e r  t h e  e f f e c t s  o f  d r a s t i c  c h a n g e s  i n  t h e

l i f e  s t y l e s ,  w h i c h  m a y  b e  r e q u i r e d , h a v e  r e c e i v e d  s i g n i f i c a n t

a t t e n t i o n ; s o  m u c h  i n  f a c t  t h a t  t h e r e  s e e m s  t o  b e  s o m e  d o u b t  that

t h i s  t r a n s i t i o n  c a n  e v e r  b e  m a d e  w i t h  c o m p l e t e  s u c c e s s  f o r  s o m e

g r o u p s . I t  i s  o u r  c o n t e n t i o n  h o w e v e r ,  t h a t ,  a l t h o u g h  i n  g e n e r a l

t h e  b a s i c  t r a n s i t i o n  h a s  b e e n  m a d e  t h e r e  still r e m a i n s  t o  b e  s o l v e d

a  n u m b e r  o f  t r a n s i t i o n  a s s o c i a t e d  p r o b l e m s . I n  t h e  a r e a  o f  e m p l o y m e n t ,

t h e  p r o b l e m s  o f  m a j o r  n o t e  a r e  t o  b e  f o u n d  w i t h i n  t h e  r e a l m s  of

c o u n s e l i n g  f o r  t r a n s i t i o n  a n d  c a r e e r  d e v e l o p m e n t .

1.

from

many

T r a n s i t i o n

W e  h a v e  a l r e a d y  i n d i c a t e d  t h a t  w e  f e e l  t h e  b a s i c  t r a n s i t i o n

a  t r a d i t i o n a l - b a s e d  t o  a  w a g e - b a s e d  e c o n o m y  h a s  b e e n  mad~% in

a r e a s . I n  f a c t , t h i s  i s  e v i d e n c e d  s o m e w h a t  b y

n a t i v e  n o r t h e r n e r s  w h o  h a v e  w o r k e d  f o r  w a g e s  a t  o n e

T h e  c o n c e r n  t h e n  i s  n o t  w i t h  t h e  p r i m a r y  t r a n s i t i o n

t h e  number  o f

t i m e  o r  a n o t h e r .

b u t  r a t h e r

r e l a t e s  t o  t h e  difficultities w h i c h  a r i s e  i n  t h e  p o s t  t r a n s i t i o n

p h a s e ;  p a r t i c u l a r l y  i n  t h e  a r e a  o f  a s s i m i l a t i o n  i n t o  t h e  w a g e - b a s e d

economy.

❑
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W i t h  r e g a r d s  t o  t h e  a s s i m i l a t i o n i n t o  t h e  n e w  c o n d i t i o n s  w h i c h

c o i n c i d e  w i t h  t h e  t r a n s i t i o n , t h e r e  i s  a  d e f i n i t e  n e e d  f o r  a  m o r e

d e t a i l e d  a n d  c o m p r e h e n s i v e  u n d e r s t a n d i n g  o f  t h e  s o c i a l  m o r e s ,  e c o n o m i c

r e a l i t i e s , a n d  p h y s i c a l  p a r a m e t e r s  w h i c h  come t o  p l a y  i n  e a c h  a r e a .

T h i s  m e a n s  t h a t  b o t h  n o r t h e r n  a n d  s o u t h e r n  w o r k e r s  a r e  i n  n e e d

o f  i n s t r u c t i o n  i n  t h e s e  i m p o r t a n t  a r e a s . C a n a d i a n  A r c t i c  G a s  P i p e l i n e

L i m i t e d  (CAGPL) s e e m s  t o  h a v e  t a k e n  s p e c i a l  n o t e  o f  t h e  o u t l i n e d

p r o b l e m  a r e a s , a s  e v i d e n c e d  b y  t h e i r  r e s p o n s e  t o  Q u e s t i o n  5, llOrientation

a n d  C o n s u l t a t i o n  P r o g r a m ” , in Responses To Pipeline Application Group

Requests For Supplementary Information. A l s o , t h e  n e e d  f o r  o r i e n t a t i o n

a n d  counsell i n g  o n  t h e  p a r t  o f  w i v e s  a n d  famil i e s  w h o  e x p e r i e n c e  t h e

t r a n s i t i o n  a l o n g  w i t h  t h e  h u s b a n d , h a s  b e e n  i d e n t i f i e d  a n d  o u t l i n e d .

A s  w e l l ,  P a r t  11, p a g e s  2 4  - 25 o f  t h a t  s a m e  a p p e n d i x  c l e a r l y  i d e n t i f i e s

t h e  n e e d  f o r  o r i e n t a t i o n  p r o g r a m s  t o  i n c l u d e  t h e  o w n e r ,  m a n a g e r ,  a n d  w o r k e r

g r o u p s  o f  s o u t h e r n e r s .

Thus , i t  w o u l d  b e  our r e c o m m e n d a t i o n  t h a t  t h e  P r o p o n e n t s  o f  t h e

M a c k e n z i e  D e l t a  G a s  P r o c e s s i n g  P l a n t s  b e  r e q u i r e d  t o  p r o v i d e  c o u n s e l i n g

a n d  o r i e n t a t i o n  p r o g r a m s  t o  b o t h  n o r t h e r n  a n d  s o u t h e r n  w o r k e r s  a n d  t h e i r

f a m i l i e s  t o  a t  l e a s t  t h e  e x t e n t  o u t l i n e d  i n  t h e  a b o v e  r e f e r e n c e d  a c t i v i t y

p l a n s . O f  c o u r s e , c h a n g e s  i n  c o n t e n t  a n d  e m p h a s i s  w i l l  b e  r e q u i r e d  t o

a c c o m m o d a t e  t h e  d i f f e r i n g  s i t u a t i o n s  o f  g a s  p l a n t s  v e r s u s  p i p e l i n e  a c t i v i t y

b u t  t h e  c o r e  s t u d y  a r e a s  a r e  q u i t e  c o m p r e h e n s i v e  a n d  should b e  m a i n t a i n e d .

E x p a n s i o n  a n d  r e f i n e m e n t  w i l l  b e  r e q u i r e d  a s  t h e  w o r k  p r o c e e d s  b u t  t h i s

s h o u l d  w a i t  u n t i l  s o m e  e v a l u a t i o n  o f  s u c c e s s  o r  l a c k  o f  s u c c e s s  i s  a v a i l a b l e ,

r a t h e r  t h a n  t r y i n g  t o  d e v e l o p  t h e  u l t i m a t e  p l a n  a t  t h i s  t i m e .

wm: R:= M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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A l s o , i t  s h o u l d  b e  i n d i c a t e d  t h a t  t h e s e  p r o g r a m s  a r e  t o  b e  i n i t i a t e d

a t  t h e  s t a r t  o f  c o n s t r u c t i o n  a n d  c o n t i n u e d  i n t o  t h e  o p e r a t i o n s  p h a s e ,

w i t h  s o m e  m o d i f i c a t i o n , r a t h e r  t h a n  h a v i n g  t w o  s o m e w h a t  s e p a r a t e

p r o g r a m s  o f  d i f f e r i n g  c o v e r a g e  a s  s u g g e s t e d  b y  t h e  P r o p o n e n t .

C o n s i s t e n t  w i t h  t h i s  w e  w o u l d  s u g g e s t  t h a t  t h e  N o r t h w e s t

T e r r i t o r i e s  G o v e r n m e n t  e s t a b l i s h m e n t  i n  Inuvik b e  i n c r e a s e d  i n  o r d e r

t h a t  o n e  p o s i t i o n  b e  a v a i l a b l e  t o  o r g a n i z e  a n d  e f f e c t  t h a t  g o v e r n m e n t ’ s

p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  o n g o i n g  o r i e n t a t i o n ,  d e v e l o p m e n t ,  a n d  c o u n s e l i n g

p r o g r a m s . T h i s  w o u l d  b e  r e q u i r e d  a s  a n  a d d i t i o n ,  r a t h e r  t h a n  a  c h a n g e

i n  t e r m s  o f  r e f e r e n c e  f o r  p r e s e n t  s t a f f , a s  a  r e s u l t  o f  t h e  g e n e r a l l y

i n c r e a s e d  l e v e l  o f  t o t a l  a c t i v i t y  i n  the a r e a s  o f  e m p l o y m e n t  a n d  t r a i n i n g

w h i c h  w o u l d  a r i s e  w i t h  g a s  p l a n t  d e v e l o p m e n t . N e c e s s a r y  c o o r d i n a t i o n

b e t w e e n  t h e  D e p a r t m e n t  o f  E c o n o m i c  D e v e l o p m e n t  a n d  t h e  D e p a r t m e n t  o f

E d u c a t i o n  m a y  a l l o w  t h e  u s e  o f  o n e  p e r s o n ,  h a l f - t i m e ,  f r o m  e a c h  d e p a r t m e n t

t o  m e e t  t h e  i n d i c a t e d  n e e d  f o r  p e r s o n n e l  b u t  t h i s  i s  v i e w e d  a s  on i n f e r i o r

a l t e r n a t i v e  t o  h a v i n g  o n e  p e r s o n  r e s p o n s i b l e  f o r  t h e  i n p u t  o f  bo[.h

d e p a r t m e n t s .

2 . C a r e e r  D e v e l o p m e n t

T h e  f i r s t  a r e a  t h a t  s h o u l d  b e  c o n s i d e r e d  w i t h  r e s p e c t  t o  the

c a r e e r  d e v e l o p m e n t  o f  t h e  i n d i v i d u a l  n o r t h e r n  r e s i d e n t  i s  t h a t  {JF

p r o m o t i o n  w i t h

P r o p o n e n t  h a s

w i l l  e x i s t  i n

e x t e n t  t h a t  i t

n  t h e  c o m p a n y  f o r  w h i c h  h e  i s  w o r k i n g . A s  t h e

n d i c a t e d  t h a t  t h i s  p r a c t i c e  o f  p r o m o t i o n - f r o m - w i t  I]in

h e  M a c k e n z i e  D e l t a  G a s  P r o c e s s i n g  P l a n t s  t o  t h e

d o e s  e l s e w h e r e  i n  t h e  i n d u s t r y ,  w e  a s s u m e  t h a t  c o i n c i d e n t

c a r e e r  d e v e l o p m e n t  w i l  1  p r o c e e d  a t  a  r a t e  d e t e r m i n e d  b y  qual ifications

a n d  a b i l i t y .
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T h i s  p o s e s  a  p r o b l e m i n  t h a t  m a n y  n a t i v e  n o r t h e r n e r s  d o  n o t

p o s s e s s  t h e  f o r m a l  q u a l i f i c a t i o n s  n e c e s s a r y  t o  g a i n  e n t r y  t o  a

l a r g e  n u m b e r  o f  g a s  p l a n t  p o s i t i o n s . T h e  P r o p o n e n t  h a s  s t a t e d  t h a t

t h e y  w i l l  e n c o u r a g e  i n t e r e s t e d  p e r s o n s  t o  a c h i e v e  a  m i n i m u m  o f  a

G r a d e  1 2  e d u c a t i o n  i n  o r d e r  t h a t  t h e y  m a y  a s s u m e  a d v a n c e d  p o s i t i o n s

i n  t h e  i n d u s t r y  b u t  i n d i c a t e  t h a t  t h e y  d o  n o t  e x p e c t  t o  relax t h e s e

r e q u i r e m e n t s  i n  t h e  c a s e

f o r  t h e  M a c k e n z i e  V a l l e y

p r e p a r e d  t o  r e l a x  f o r m a l

f u r t h e r  p a r t i c i p a t i o n  o f

o f  n a t i v e  n o r t h e r n e r s . I n  t h a t  t h e  A p p l i c a n t s

P i p e l i n e  h a v e  i n d i c a t e d  t h a t  t h e y  w o u l d  b e

j o b  e n t r y  r e q u i r e m e n t s  i n  o r d e r  t o  a l l o w

n o r t h e r n  n a t i v e s ) p r o v i d e d  s a f e  w o r k  p r a c t i c e s

a r e  n o t  c o m p r o m i s e d , w e  f e e l  t h a t  t h e  P r o p o n e n t s  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g

p l a n t s  s h o u l d  b e  p r e p a r e d  t o  d o  t h e  s a m e . I t  a p p e a r s  t h a t  a

G r a d e  1 2  l e v e l  o f  e d u c a t i o n  i n  m a t h e m a t i c s  a n d  s c i e n c e  i s  a l m o s t

a l w a y s  r e q u i r e d  t o  a l l o w  t h e  w o r k e r  t o  p r o p e r l y  p e r f o r m  h i s  d e s i g n a t e d

t a s k ,  s o  r e d u c t i o n  o f I

a r e a s ,  b u t  f o r m a l  q u a l

1 2  l e v e l  s h o u l d  n o t  b e

e q u i r e m e n t s  m a y  n o t  b e  p r a c t i c a l  i n  t h o s e

fication i n  o t h e r  c o u r s e  a r e a s  a t  t h e  G r a d e

m a n d a t o r y  r e q u i r e m e n t s  f o r  e m p l o y m e n t .

G i v e n  t h e  a b o v e  c o n d i t i o n s  w e  h a v e  moved  t o w a r d s  enabl in{] a

g r e a t e r  d e g r e e  o f  e n t r y  t o  s k i l l e d  p o s i t i o n s  o n  t h e  p a r t  o f  n,]tive

n o r t h e r n e r s  b u t  t h e  p r o b l e m  o f  c a r e e r  d e v e l o p m e n t  h a s  n o t  beerl

r e m e d i e d . E v e n  w i t h  p r o m o t i o n - f r o m - w i t h i n  i t  m u s t  b e  e x p e c t e d  t h a t

t h e  m o s t  q u a l i f i e d  w i l l  a c h i e v e  t h e  g r e a t e s t  d e g r e e  o f  p r o m o t i o n  o r

c a r e e r  d e v e l o p m e n t . T h u s  i t  b e c o m e s  o f  p a r a m o u n t  i m p o r t a n c e  t h a t

m e c h a n i s m s  b e  a v a i

t h e i r  e d u c a t i o n  t o

s i m i l a r  e n t r y  posi

a b l e  t o  native n o r t h e r n e r s  f o r  t h e  u p g r a d i n g  o f

l e v e l s  e q u i v a l e n t  t o  t h a t  o f  o t h e r  w o r k e r s  i n

i o n s . T h e  r e l a x a t i o n  o f  b a s i c  e n t r y  r e q u i r e m e n t s

M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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a l  l o w s  t h e  native n o r t h e r n e r s  t o  o b t a i n  e m p l o y m e n t  i n  s k i l l e d  a r e a s

a n d  to w o r k  t o w a r d s  a  s u c c e s s f u l  t r a n s i t i o n  f r o m  a  subsistence-

based t o  a  w a g e - b a s e d  e c o n o m y . The next  s tep  is  f o r  a d v a n c e m e n t

f r o m  t h e  b a s i c  e n t r y  p o s i t i o n .

T o  d o  t h i s  t h e  w o r k e r  m u s t  f i r s t  o b t a i n  a l l  o f  t h e  b a s i c

f o r m a l  e d u c a t i o n  r e q u i r e m e n t s  p r e v i o u s l y  u n r e q u i t e d  s o

o n  a n  e q u a l  f o o t i n g  w i t h  t h o s e  w o r k e r s  w h o  e n t e r e d  t h e

t h o s e  q u a l i f i c a t i o n s . S u b s e q u e n t  s t e p s  a r e  t h e n  t o  g a ’

a n d  e x p e r i e n c e  w h i c h  w i l l  e n a b l e  d e v e l o p m e n t  o f  qualif

a l l o w i n g :

a ) a d v a n c e m e n t  w i t h i n  c o m p a n y  o f  p r e s e n t  h i r e ;

b ) i n t r a - i n d u s t r y  m o b i l i t y ;  a n d

c ) i n t e r - i n d u s t r y  m o b i l i t y .

t h a t  h e  i s

j o b  h a v  n g

n  t r a i n  n g

c a t i o n s

I n  o r d e r  t o  a c h i e v e  t h i s  d e v e l o p m e n t  o f  c a r e e r s  t h e  n a t i v e

n o r t h e r n  w o r k e r  m u s t  b e  p r o v i d e d  w i t h  t h e  n e c e s s a r y  t r a i n i n g  a n d

c o u n s e l i n g  o p p o r t u n i t i e s  s o  t h a t  i n f o r m e d  c a r e e r  d e v e l o p m e n t

c h o i c e s  m a y  b e  m a d e . A s  a  r e s u l t  w e  w o u l d  r e c o m m e n d  t h a t  t h e  a b o v e

d e t a i l e d  s e r v i c e s  b e  m a d e  a v a i l a b l e . T h e  r e s p o n s i b i l i t y  f o r  t h e

t r a i n i n g  a n d  c o u n s e l i n g  r e q u i r e d  t o  a l l o w  a d v a n c e m e n t  w i t h i n  t h e

g a s  p l a n t  c o m p a n y  s h o u l d  b e  p l a c e d  u p o n  t h a t  c o m p a n y  w h i l e  f o r

i n t r a - i n d u s t r y  a n d  i n t e r - i n d u s t r y  m o b i l i t y  s h o u l d  b e  t h e  j o i n t

responsibil i t y  o f  t h e  i n d u s t r y  a n d  g o v e r n m e n t  a n d  t h e  g o v e r n m e n t

w i t h  a s s i s t a n c e  b y  t h e  i n d u s t r y ,  r e s p e c t i v e l y .

A g a i n  w e  s e e  t h a t  C A G P L  h a s  i n d i c a t e d  a  w i l l i n g n e s s  t o  p r o v i d e

i t s  p o r t i o n  o f  t h e  a b o v e  o u t l i n e d  p r o g r e s s i o n ,  a s  i s  e v i d e n c e d  b y

i t s  p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  N o r t h e r n  T r a i n i n g  P r o g r a m .
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T h e  P r o p o n e n t  h a s  i n d i c a t e d  t h a t  i t  h a s  a n d  w i l l  p a r t i c i p a t e

i n  t h a t  p r o g r a m  b u t  w e  f e e l  t h a t  t h i s  p a r t i c i p a t i o n  s h o u l d  b e  e x p a n d e d

f u r t h e r  u n t i l  t h e  f u l l  i n t e n t  o f  t h e  n o t e d  c a r e e r  d e v e l o p m e n t

p r o g r e s s i o n  i s  r e a l i z e d . O n l y  t h e n  w i l l  t h e  p e o p l e  o f  t h e  n o r t h

d e r i v e  s o m e  r e a l  b e n e f i t  f r o m  t h i s  d e v e l o p m e n t  o f  t h e  n o r t h .

F i n a l l y ,  i n d i c a t i o n s  a r e  t h a t  t h e r e  h a s  b e e n  m u c h  d u p l i c a t i o n

o f  e f f o r t  w i t h  r e s p e c t  t o  t h e  c o u n s e l i n g ,  location, and selection

o f  w o r k e r s . T h i s  l a c k  o f  c o o r d i n a t i o n  h a s  l e d  t o  s i t u a t i o n s  w h e r e

t h e  s a m e  p e r s o n  i s  b e i n g  c h a s e d  f o r  m a n y  j o b s . A l t h o u g h  c h o i c e

o f  d i r e c t i o n s  i s  d e s i r o u s , t o o  m u c h  c h o i c e  m a y  b e  d a m a g i n g . A l l  o f

t h i s  f u r t h e r  i l l u s t r a t e s  t h e  n e e d  f o r  c o o r d i n a t e d  e f f o r t ,  r e g a r d l e s s

o f  w h a t  e a c h  a g e n c y  i s  r e q u i r e d  t o  d o .
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SECTION V

UNION INVOLVEMENT
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v. UNION INVOLVEMENT
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A . GENERAL

T h e  c o n c e r n  t h a t  h a s  b e e n  e x p r e s s e d  i n  t h e  p a s t  w i t h  r e g a r d  t o

t h e  p o t e n t i a l  s u c c e s s  o f  t r a i n i n g  a n d  e m p l o y m e n t  p r o g r a m s  h a s  a l w a y s

c o n s i d e r e d  t h e  i m p o r t a n c e  o f  t h e  u n i o n s  i n  t h e s e  a r e a s . A g r e e m e n t s

w i t h  o w n e r s  a n d  c o n t r a c t o r s  a r e  n e c e s s a r y  i f  p l a n n e d  p r o g r a m s  a r e

t o  s u c c e e d  b u t  a l l  t h i s  c a n  l e a d  t o  a  d e a d  e n d  i f  t h e  p o s i t i o n s  o f

t h e  labour u n i o n s  i n  t h e s e  a r e a s  a r e  n o t  c l e a r l y  i d e n t i f i e d . T h e

A l a s k a n  e x p e r i e n c e  h a s  i l l u s t r a t e d  t h e  p o w e r  o f  t h e  labour u n i o n s

a n d  h a s  s h o w n  h o w  u n d e r s t a n d i n g  o f  p o s i t i o n s  i n  t h e  b e g i n n i n g  c a n

m a k e  a l l  t h e  d i f f e r e n c e  t o  t h e  s u c c e s s f u l  f u n c t i o n

a n d  t r a i n i n g  p r o g r a m s . T h e  P r o p o n e n t  o f  t h e  g a s  p ’

t o  i n d i c a t e  w h a t  w a s  p l a n n e d  w i t h  r e s p e c t  t o  u n i o n

n g  o f  e m p l o y m e n t

a n t s  w a s  r e q u e s t e d

i n v o l v e m e n t ,  b u t

i n  t h e  a b s e n c e  o f  a n y  r e s p o n s e  t o  t h e  r e q u e s t  w e  h a v e  l o o k e d  a t

s o m e  o f  t h e  m a j o r  c o n c e r n  a r e a s .

F o r  t h e s e  r e a s o n s  w e  h a v e  n o t e d  a  n u m b e r  o f  c o n d i t i o n s  w h i c h

s h o u l d  e i t h e r  b e  s p e c i f i e d  o r  n e g o t i a t e d  p r i o r  t o  a p p r o v a l  of a n y

p e r m i t s  t o  p r o c e e d  w i t h  c o n s t r u c t i o n  o f  t h e  g a s  p r o c e s s i n g  pli~nts.

T h e i r  i n c l u s i o n  i n  a n y  c o n t r a c t u a l  a g r e e m e n t  m a y  n o t  e n s u r e  s u c c e s s

b u t  t h e i r  a b s e n c e  w i l l  s u r e l y  g i v e  r i s e  t o  m a n y  d e s t r u c t i v e  s i t u a t i o n s .

B. RECOMMENDATIONS

T h e  f o l l o w i n g  i s  a  1

t o  b y  t h e  o w n e r s ,  c o n t r a c

g a s  p l a n t  a c t i v i t y .

s t i n g  o f  c o n d i t i o n s  w h i c h  s h o u l d  be a g r e e d

o r s , a n d  l a b o u r  u n i o n s  t o  b e  i n v o l v e d  w i t h

1. N a t i v e  n o r t h e r n e r s  s h o u l d  b e  i n c l u d e d  i n  t h e  u n i o n  h i r i n g

p r i o r i t y  “ A ”  l i s t .
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2 . T h e r e  m u s t  b e  o n l y  O N E  r e c r u i t m e n t  c e n t r e  f o r  D e l t a  r e s i d e n t s

b u t  m a j o r  r e c r u i t m e n t  e f f o r t  s h o u l d  b e  m a d e  a t  t h e  c o m m u n i t y

l e v e l  .

3. S a l a r y  s c a l e s  s h o u l d  r e f l e c t  t h e  r e l e v a n t  t r a i n i n g  u n d e r g o n e ;

i n  a c c o r d a n c e  w i t h  c o m p o n e n t s  of t r a i n i n g  r a t h e r  t h a n  o n  t h e

b r o a d  b a s i s  c u r r e n t l y  u s e d .

4. A  s p e c i f i c  n u m b e r  o f  n a t i v e  n o r t h e r n e r s  c o m i n g  o u t  o f  t r a i n i n g

c o u r s e s  s h o u l d  b e  o f f e r e d  a p p r o p r i a t e  e m p l o y m e n t .

5. H i r i n g  o f  n o n - D e l t a  r e s i d e n t s  s h o u l d  o n l y  b e  a l l o w e d  i n  centres

o u t s i d e  o f  t h e  N o r t h w e s t  T e r r i t o r i e s .

❑
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APPENDIX A

DELTA OCCUPATIONAL
C L A S S I F I C A T I O N
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FIGURE Al

FREQUENCY DISTRIBUTIONS
MACKENZIE DELTA REGION+

BY OCCUPATION

CCDO

1111

1113

1115

1119

1132

1143

1145

1147

1171

1174

1179

2161

2331

2333

2343

23ft9

2511

2731

2799

3131

3135

3139

NO—

3

15

5

10

3

5

8

15

13

10

20

10

10

8

3

3

3

5

13

5

8

8

C C D O  N O——

3337 13

3355 3

3719 5
4111 40

4113 10

4130 10

4131 5

4133 28

4151 3

4153 3

4155 40

4159 3

4169 15

4171 3

4173 10

4175 3

4193 28

4194 5

4197 48

4199 15

5130 38

5137 55

C C D O  N O—  .
6111 5

6115 8

6119 3

6120 5

6 1 2 1  4 0

6 1 2 5  6 0

6130 10

6 1 3 3  1 0

6139 5 5

6]44 3

6149 2 5

6160 5

6161 3

6 1 9 1  6 0

6198 6 8

7313 3

7 3 1 5  1 1 8

7511 15

7513 8

7710 3

7711 15

7 7 1 5  1 3

C C D O  !40— .
7718 25

7719 3

8215 5

8295 20

8335 5
8510 3

8533 3

8553 23

8555 20

8563 28

8s81 15

8582 3

8s84 18

8710 3

8711 93

8733 8

878o 25

8781 35

8785 10

8791 23

8798 40

8799 55

CCDO

9111

9119

9151

9155

9173

9175

9179

9318

9531

9533

9535

9537
9918

0000

TOTAL

NO—
25

5

5

10

33

73

13

8

3

10

3

3

198

1913

3866

~lncludes t h e  c o m m u n i t i e s  o f  Aklavik, A r c t i c  R e d  R i v e r ,  F t .  Franklil~, C t .
Good Hope, F t .  M c P h e r s o n ,  F t .  N o r m a n ,  Inuvik, N o r m a n  klells, paUlatUk,  ~::ch~

H a r b o u r ,  Tuktoyaktuk, a n d  Colville L a k e .

N o t e : T h e  t o t a l  n u m b e r  o f  e v e n t s  i n  a n y  t a b l e  ( e x c e p t  a s  n o t e d )  s h o u l d
a p p r o x i m a t e  384o. V a r i a t i o n s  f r o m  t h i s  a m o u n t  a r e  t h e  r e s u l t  o f
r o u n d i n g  w h e n  a p p l y i n g  t h e  a d j u s t m e n t  c o - e f f i c i e n t  o f  2 . 5 .

S o u r c e : T e r r i t o r i a l  E m p l o y m e n t  R e c o r d  a n d  I n f o r m a t i o n  S y s t e m  (TERIS)

P r e p a r e d  b y
❑❑ ✛ J+ M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S  ‘ebruary~ ’ 9 76 . . . .
R



CCDO

1111

1113

1115

1131

1135

1137

1142

1143

1147

1171

1174

1179

1102

2135

2154

2161

2165

2311

2319

2331

2333

2343

2349

2511

2731

2733

FIGURE A2

OCCUPATIONAL DESCRIPTIONS

DESCRIPTION

M e m b e r s  o f  L e g i s l a t i v e  B o d i e s

G o v e r n m e n t  A d m i n i s t r a t o r s

P o s t m a s t e r s

M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s : N a t u r a l  S c i e n c e s ,  E n g i n e e r i n g  a n d
M a t h e m a t i c s

F i n a n c i a l  M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s

S a l e s  a n d  A d v e r t i s i n g  M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s

S e r v i c e s  M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s

P r o d u c t i o n  M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s

M a n a g e m e n t  O c c u p a t i o n s ,  T r a n s p o r t  a n d  C o m m u n i c a t i o n s  O p e r a t i o n s

A c c o u n t a n t s ,  A u d i t o r s  a n d  O t h e r  F i n a n c i a l  O f f i c e r s

P e r s o n n e l  a n d  R e l a t e d  O f f i c e r s

O c c u p a t i o n s  R e l a t e d  t o  M a n a g e m e n t  a n d  A d m i n i s t r a t i o n ,  n.e.c.

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  O c c u p a t i o n s  R e l a t e d  t o  M a n a g e m e n t  a n d
A d m i n i s t r a t i o n ,  n.e.c.

L i f e  S c i e n c e s  T e c h n o l o g i s t s  a n d  T e c h n i c i a n s

P e t r o l e u m  E n g i n e e r s

S u r v e y o r s

A r c h i t e c t u r a l

E c o n o m i s t s

O c c u p a t i o n s

a n d  E n g i n e e r i n g  T e c h n o l o g i s t s  a n d  T e c h n i c i a n s

n  S o c i a l  S c i e n c e s ,  n.e.c.

S o c i a l  W o r k e r s

O c c u p a t i o n s  i n  W e l f a r e  a n d  C o m m u n i t y  S e r v i c e s

L a w y e r s  a n d  N o t a r i e s

O c c u p a t i o n s  i n  L a w  a n d  J u r i s p r u d e n c e ,  n.e.c.

M i n i s t e r s  o f  R e l i g i o n

E l e m e n t a r y  and  K i n d e r g a r t e n  T e a c h e r s

S e c o n d a r y  S c h o o l  T e a c h e r s

H

W:R;a MANFORCE RESEARCH A S S O C I A T E S
n

. . . .



FIGURE A2 CONTINUED

2797

2799

3131

3134

3135

3139

3102

3313

3337

3355
3301

3710

3715

3719

4111

4113

4130

4131

4133

4135

4151

4153

4155

4159

416g

4170

4171

4173

4175

4190

4191

4193

I n s t r u c t o r s  a n d  T r a i n i n g  O f f i c e r s ,  n.e.c.

O t h e r  T e a c h i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

N u r s e s ,  G r a d u a t e ,  E x c e p t  S u p e r v i s o r s

N u r s i n g  A s s i s t a n t s

N u r s i n g  A i d e s  a n d  O r d e r l i e s

N u r s i n g ,  T h e r a p y  a n d  R e l a t e d  A s s i s t i n g  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  O c c u p a t i o n s  i n  M e d i c i n e  a n d  H e a l t h

P r o d u c t  a n d  I n t e r i o r  D e s i g n e r s

R a d i o  a n d  T e l e v i s i o n  A n n o u n c e r s

T r a n s l a t o r s  a n d  I n t e r p r e t e r s

O t h e r  O c c u p a t i o n s  i n  W r i t i n g ,  n.e.c.

C o a c h e s ,  T r a i n e r s , I n s t r u c t o r s  a n d  M a n a g e r s ,  S p o r t  a n d  R e c r e a t i o n

A t t e n d a n t s ,  S p o r t  a n d  R e c r e a t i o n

O c c u p a t i o n s  i n  S p o r t  a n d  R e c r e a t i o n ,  n.e.c.

S e c r e t a r i e s  a n d  S t e n o g r a p h e r s

T y p i s t s  a n d  C l e r k - T y p i s t s

S u p e r v i s o r s ,  B o o k k e e p i n g ,  A c c o u n t - R e c o r d i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

B o o k k e e p e r s  a n d  A c c o u n t i n g  C l e r k s

T e l l e r s  a n d  C a s h i e r s

I n s u r a n c e ,  B a n k  a n d  O t h e r  F i n a n c e  C l e r k s

P r o d u c t i o n  C l e r k s

S h i p p i n g  a n d  R e c e i v i n g  C l e r k s

S t o c k  C l e r k s  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

M a t e r i a l  R e c o r d i n g ,  S c h e d u l i n g  a n d  D i s t r i b u t i n g  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

L i b r a r y ,  F i l e  a n d  C o r r e s p o n d e n c e  C l e r k s  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

S u p e r v i s o r s : R e c e p t i o n , I n f o r m a t i o n ,  M a i l  a n d  M e s s a g e  D i s t r i b u t i o n
O c c u p a t i o n s

R e c e p t i o n i s t s  a n d  I n f o r m a t i o n  C l e r k s

M a i l  a n d  P o s t a l  C l e r k s

T e l e p h o n e  O p e r a t o r s

S u p e r v i s o r s ,  O t h e r  C l e r i c a l  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

C o l l e c t o r s

T r a v e l  C l e r k s ,  T i c k e t , S t a t i o n  a n d  F r e i g h t  A g e n t s

❑❑ :R!#4 M A N F O R C E  R E S E A R C H  A S S O C I A T E S
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4194

4197

4199

5130

5135

5137

5177

5101

5102

6111

6112

6115

6120

6121

6123

6125

6129

6130

6133

6139

6144

6147

6149

6160

6161

6165

6191

6198

6101

6102

7102

7313

FIGURE A2 CONTINUED

H o t e l  C l e r k s

G e n e r a l  O f f i c e  C l e r k s

O t h e r  C l e r i c a l  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

S u p e r v i s o r s : Sales O c c u p a t i o n s ,  C o m m o d i t i e s

S a l e s m e n  a n d  S a l e s p e r s o n s ,  C o m m o d i t i e s ,  n.e.c.

S a l e s  C l e r k s ,  C o m m o d i t i e s

B u s i n e s s  S e r v i c e s  S a l e s m e n

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  S a l e s  O c c u p a t i o n s

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  S a l e s  O c c u p a t i o n s

F i r e - F i g h t i n g  O c c u p a t i o n s

P o l i c e m e n  a n d  D e t e c t i v e s ,  G o v e r n m e n t

Guards and Watchmen

S u p e r v i s o r s ,  F o o d  a n d  B e v e r a g e  P r e p a r a t i o n  a n d  R e l a t e d
S e r v i c e  O c c u p a t i o n s

C h e f s  a n d  C o o k s

B a r t e n d e r s

W a i t e r s ,  H o s t e s s e s  a n d  S t e w a r d s ,  F o o d  a n d

F o o d  a n d  B e v e r a g e  P r e p a r a t i o n  a n d  R e l a t e d

B e v e r a g e

S e r v i c e  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

S u p e r v i s o r s ,  O c c u p a t i o n s  i n  L o d g i n g  a n d  O t h e r  A c c o m m o d a t i o n

Chambermaids and Housemen

O c c u p a t i o n s  i n  L o d g i n g  a n d  O t h e r  A c c o m m o d a t i o n ,  n.e.c.

G u i d e s

B a b y s i t t e r s

P e r s o n a l  S e r v i c e  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

S u p e r v i s o r s ,  A p p a r e l  a n d  F u r n i s h i n g s  S e r v i c e  Occupation:>

L a u n d e r i n g  O c c u p a t i o n s

P r e s s i n g  O c c u p a t i o n s

J a n i t o r s ,  Charworkers  a n d  C l e a n e r s

O c c u p a t i o n s  i n  L a b o u r i n g  a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k ,  S e r v i c e s

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  S e r v i c e  O c c u p a t i o n s

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  S e r v i c e  O c c u p a t i o n s

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  A n i m a l  H u s b a n d r y  O c c u p a t i o n s

F i s h e r m e n : N e t , T r a p  a n d  L i n e

m
~: R;X MAN!FORCE RESEARCH ASSOCIATES
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F I G U R E  A 2  CONTlilUED

7315

7511

7513

7710

7711

7713

7715

7718

7719

7701

7702

8160

8165

8176

8231

8238

8295

8311

8313

8315

8319

8333

8335

8370

8510

8533

8535

H u n t i n g ,  T r a p p i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

F o r e s t r y  C o n s e r v a t i o n  O c c u p a t i o n s

T i m b e r  C u t t i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

F o r e m e n , M i n i n g  a n d  Q u a r r y i n g  I n c l u d i n g  O i l  a n d  Gas  F i e l d
O c c u p a t i o n s

R o t a r y  W e l l - D r i l l i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

O t h e r  R o c k  a n d  S o i l  D r i l l i n g  O c c u p a t i o n s

B l a s t i n g  O c c u p a t i o n s

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k ,  M i n i n g  a n d
Q u a r r y i n g  I n c l u d i n g  O i l  a n d  G a s  F i e l d s

M i n i n g  a n d  Q u a r r y i n g  I n c l u d i n g  O i l  a n d  G a s  Field O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

O t h e r  O i l  a n d  G a s  F i e l d  O c c u p a t i o n s

O t h e r  O i l  a n d  G a s  F i e l d  O c c u p a t i o n s

F o r e m e n : C h e m i c a l s ,  P e t r o l e u m ,  R u b b e r ,  Plast
M a t e r i a l s  P r o c e s s i n g  O c c u p a t i o n s

D i s t i l l i n g ,  S u b l i m i n g  a n d  C a r b o n i z i n g  Occupat
a n d  R e l a t e d  M a t e r i a l s

I n s p e c t i n g ,  T e s t i n g  a n d  S a m p l i n g  O c c u p a t i o n s :

c  a n d  R e l a t e d

e n s ,  C h e m i c a l s

C h e m i c a l s ,
P e t r o l e u m ,  R u b b e r , P l a s t i c  a n d  R e l a t e d  M a t e r i a l s  P r o c e s s i n g

S a w m i l l  S a w y e r s  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring  a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k :  W o o d
P r o c e s s i n g ,  E x c e p t  P a p e r  P u l p

H i d e  a n d  P e l t  P r o c e s s i n g  O c c u p a t i o n s

T o o l - a n d  D i e - M a k i n g  O c c u p a t i o n s

M a c h i n i s t  a n d  M a c h i n e - T o o l  S e t t i n g - U p  O c c u p a t i o n s

M a c h i n e - T o o l  O p e r a t i n g  O c c u p a t i o n s

M e t a l  M a c h i n i n g  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

S h e e t - M e t a l  W o r k e r s

W e l d i n g  a n d  F l a m e  C u t t i n g  O c c u p a t i o n s

Foremen: C l a y ,  G l a s s ,  S t o n e  a n d  R e l a t e d  M a t e r i a l s  M a c h i n i n g
O c c u p a t i o n s

F o r e m e n , F a b r i c a t i n g  a n d  A s s e m b l i n g  O c c u p a t i o n s ,  M e t a l  P r o d u c t s ,  n.e.c.

E l e c t r i c a l  a n d  R e l a t e d  E q u i p m e n t  I n s t a l l i n g  a n d  R e p a i r i n g
O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

E l e c t r o n i c  a n d  R e l a t e d  E q u i p m e n t  I n s t a l l i n g  a n d  R e p a i r i n g
O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

❑
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8 5 5 0

8553

8555

8557

8563

8581

8582

8584

8588

8589

8590

8 5 0 2

8 7 1 0

8 7 1 1

8 7 1 8

8731

8733

8735

8785

8791

8798

8799

8702

9111

9119

9151

9153

9155

9173

F o r e m e n : F a b r i c a t i n g ,  A s s e m b l i n g  a n d  R e p a i r i n g  O c c u p a t i o n s :

T e x t i l e , F u r  a n d  L e a t h e r  P r o d u c t s

T a i l o r s  a n d  D r e s s m a k e r s

F u r r i e r s

M i l l i n e r s ,  H a t  a n d  C a p  M a k e r s

S e w i n g  M a c h i n e  O p e r a t o r s , T e x t i l e  a n d  S i m i l a r  M a t e r i a l s

M o t o r - V e h i c l e  M e c h a n i c s  a n d  R e p a i r m e n

A i r c r a f t  M e c h a n i c s  a n d  R e p a i r m e n

I n d u s t r i a l , F a r m  a n d  C o n s t r u c t i o n  M a c h i n e r y  M e c h a n i c s  a n d
R e p a i r m e n

P r e c i s i o n - I n s t r u m e n t  M e c h a n i c s  a n d  R e p a i r m e n

O t h e r  M e c h a n i c s  a n d  R e p a i r m e n ,  n.e.c.

Foremen: P r o d u c t  F a b r i c a t i n g ,  A s s e m b l i n g  a n d  R e p a i r i n g
O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

O t h e r  R e p a i r i n g  O c c u p a t i o n s

Foremen: E x c a v a t i n g ,  G r a d i n g ,  P a v i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

E x c a v a t i n g ,  G r a d i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k : E x c a v a t i n g ,
G r a d i n g ,  a n d  P a v i n g

E l e c t r i c a l  P o w e r  L i n e m e n  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

C o n s t r u c t i o n  E l e c t r i c i a n s  a n d  R e p a i r m e n

W i r e  C o m m u n i c a t i o n s  a n d  R e l a t e d  E q u i p m e n t  I n s t a l l i n g  and
R e p a i r i n g  O c c u p a t i o n s

P a i n t e r s , P a p e r h a n g e r s  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s

P i p e f i t t i n g ,  P l u m b i n g  a n d  R e l a t e d  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k ,  Other
C o n s t r u c t i o n  T r a d e s

O t h e r  C o n s t r u c t i o n  T r a d e s  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  C o n s t r u c t i o n  T r a d e s  O c c u p a t i o n s

A i r  P i l o t s , N a v i g a t o r s  a n d  F l i g h t  E n g i n e e r s

A i r  T r a n s p o r t  O p e r a t i n g  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

D e c k  O f f i c e r s

E n g i n e e r  O f f i c e r s ,  S h i p

D e c k  C r e w ,  S h i p

T a x i  D r i v e r s  a n d  C h a u f f e u r s

.
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FIGURE A2 CONTINUED

T r u c k  D r i v e r s

M o t o r  T r a n s p o r t  O p e r a t i n g  O c c u p a t i o n s ,  n.e.c-

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  M o t o r  T r a n s p o r t  O c c u p a t i o n s

T r a i n e e s  a n d  O t h e r  M o t o r  T r a n s p o r t  O c c u p a t i o n s

M a t e r i a l - H a n d l i n g  E q u i p m e n t  O p e r a t o r s ,  n.e.c.

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring  a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k ,  M a t e r i a l - H a n d l i n g ,

n.e.c.

P o w e r  S t a t i o n  O p e r a t o r s

S t a t i o n a r y  E n g i n e  a n d  A u x i l i a r y  E q u i p m e n t  O p e r a t i n g  a n d
M a i n t a i n i n g  O c c u p a t i o n s

W a t e r  a n d  S a n i t a t i o n  U t i

P u m p i n g  a n d  P i p e l i n e  E q u

S t a t i o n a r y  E n g i n e  a n d  U t
O c c u p a t i o n s ,  n.e.c.

O c c u p a t i o n s  i n  Labouring

ities E q u i p m e n t  O p e r a t i n g  O c c u p a t i o n s

p m e n t  O p e r a t i n g  O c c u p a t i o n s

lities E q u i p m e n t  O p e r a t i n g  a n d  R e l a t e d

a n d  O t h e r  E l e m e n t a l  W o r k ,  n.e.c.

❑
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